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LINEE GUIDA PROGRAMMA DI MANDATO

PROGRAMMA DI MANDATO

Nei cinque anni di mandato, inoltre, intendiamo realizzare il seguente programma:

1. Restauro e riqualificazione aree borgo agropastorale Sa cuilarja e Preda Longa (studio di 

progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

2 Progetto”Oltre la DOMO dal museo del paese al PAESE -MUSEO approvato dalla 

precedente Amministrazione);

        3. Demolizione e rifacimento a stralci della pavimentazione stradale e sotto servizi del centro  

storico in via Maroncelli,via Defensa, via Arborea (progetto già approvato dalla precedente 

Amministrazione);

4 Realizzazione di due rotatorie sulla S.P. 25 Primo stralcio: Intervento n.1 rotatoria nel 

centro abitato di Loculi - via Carmina Angioi/incrocio via S. Pietro; (progetto già 

approvato dalla precedente Amministrazione);

5 Adeguamento del Piano di valorizzazione e recupero delle terre civiche alla normativa 

vigente (studio di progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

6 Lavori per la messa in sicurezza delle alberature del cimitero comunale mediante la 

realizzazione di una struttura coperta e un marciapiedi nel viale centrale del cimitero 

(studio di progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

7 Attivarsi per la realizzazione di un centro di aggregazione sociale, al fine di garantire la 

tranquillità, serenità, sicurezza dei soggetti diversamente abili e/o anziani, creando 

iniziative di modo che siano partecipi alla vita sociale;

8 Finitura e completamento della struttura centro polifunzionale adiacente al campo sportivo 

da adibire a locali cucina e locale seminterrato garage-magazzino, da rendere fruibile 

all'intera comunità;

9 Attuare nuovi interventi volti all'Efficientamento Energetico dell'illuminazione pubblica e 

la sostituzione dei punti luci esistenti con quelli al Led a basso consumo energetico;

10 Potenziare le funzionalità della biblioteca tale da renderla fruibile ad un maggior numero 

di utenti;

11 Promuovere l'associazionismo coinvolgendo i cittadini attivamente in iniziative 

riguardanti la musica, il volontariato, lo sport, l'arte.

12 Adeguamento del Piano di valorizzazione e recupero delle terre civiche alla normativa 

vigente (studio di progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);
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13 Lavori per la messa in sicurezza delle alberature del cimitero comunale mediante la 

realizzazione di una struttura coperta e un marciapiedi nel viale centrale del cimitero 

(studio di progettazione già approvato dalla precedente Amministrazione);

14 Promuovere l'associazionismo coinvolgendo i cittadini attivamente in iniziative 

riguardanti la musica, il volontariato, lo sport, l'arte.

Questo gruppo si propone, inoltre, di attivarsi per la sburocratizzazione delle procedure 

necessarie per la realizzazione di nuovi alloggi popolari in capo ad A.R.E.A (Agenzia Regionale 

per l'Edilizia Abitativa) da mettere al servizio dei cittadini.

Le aree del centro urbano sono caratterizzate dalla presenza di un numero considerevole di 

case non ancora finite negli esterni, in molti casi mancano gli intonaci in altri pur essendoci 

sono privi di tinteggiatura, pertanto, sarà nostro intento promuovere politiche locali e bandi per 

la concessione di contributi che incentivino i cittadini a completare i lavori per renderle in 

sintonia con un arredo urbano più decoroso e accogliente.

Il nostro piccolo paese gode di una posizione geografica strategica, essendo il primo che si 

incontra arrivando dalla superstrada 131 bis DCN, collocato tra la montagna e il mare, a 8 km 

dalle spiagge del Golfo di Orosei (Marina di Orosei, Cala Liberotto, Capo Comino, La Caletta), 

punto di passaggio per i tanti turisti che sopratutto in estate scelgono la costa orientale per 

trascorrervi le vacanze, pertanto, riteniamo possa e debba essere valorizzato e sfruttato 

promuovendo un turismo sostenibile ed enogastronomico nel pieno rispetto della natura.

Il nostro gruppo ha come obiettivo principale quello di agire nell'interesse della comunità intera .

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE

Relazione di inizio mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011 è stata adottata

Entro i termini di legge;

Relazione di fine mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, da adottare prima del termine del 
mandato elettorale;

DUP	–	Documento	unico	di	programmazione 3



dro complessivo dell’economia italiana

Con riferimento all'anno 2022, anzitutto, il DEF registra una crescita del PIL in termini reali del 3,7 per cento,
po il  rimbalzo del  7 per cento registrato nel 2021. L'economia italiana si è mantenuta su un sentiero di
espansione fino all'estate del 2022, facendo segnare una leggera contrazione del PIL nell'ultimo trimestre
dello scorso anno, con un calo dello 0,1 per cento rispetto al trimestre precedente.

La crescita nel 2022 è stata trainata dalla domanda interna, cresciuta del 4,6 per cento, e dall'aumento
notevole registrato sul fronte degli investimenti, aumentati del 9,4 per cento, in particolare nel settore delle
costruzioni, nel quale l'aumento è stato dell'11,6 per cento. Per quanto riguarda gli scambi con l'estero, nel
2022 si registra una crescita delle importazioni, trainate dalla domanda interna, dell'11,8 per cento, a fronte
della crescita del 14,2 per cento del 2021, e un aumento delle esportazioni del 9,4 per cento, a fronte del
13,3 per cento dell'anno precedente.

Nonostante il reddito disponibile lordo delle famiglie sia cresciuto in termini nominali in misura pari al 6,3 per
cento, il robusto aumento dei prezzi, misurato dal deflatore dei consumi, pari al 7,4 per cento, ha determinato
una complessiva riduzione del potere di acquisto nel 2022 pari all'1,1 per cento.

Dal lato dell'offerta, la produzione industriale ha risentito degli effetti della guerra in Ucraina, dell'incremento
dei prezzi dei beni energetici e della progressiva normalizzazione della politica monetaria. A fronte di un più
sostenuto incremento del settore dei servizi,  in misura pari  al  4,8 per cento, l'industria manifatturiera ha
registrato un aumento dello 0,3 per cento, in linea con la crescita della produzione industriale, pari allo 0,4
per cento.

Il mercato  del  lavoro nel  2022  ha  registrato  dati  positivi.  Il numero  di  occupati,  rilevato  dalla  contabilità
nazionale, è cresciuto dell'1,7 per cento, ritornando al di sopra dei valori precedenti alla crisi pandemica, con
un aumento della produttività dello 0,2 per cento. In valore assoluto il numero di occupati ha superato la
soglia  di  23,3  milioni di  addetti,  che  corrispondono  a  un  tasso di  occupazione del  60,1 per  cento,  che
rappresenta valore più elevato dal 2004. Analogamente, il tasso di disoccupazione è sceso all'8,1 per cento,
con una riduzione di 1,4 punti rispetto al 2021. I redditi da lavoro dipendente hanno registrato nel 2022 una
crescita  dell'1,1  per  cento.  La  Rilevazione  trimestrale  sulle  forze  di  lavoro  indica  che  l’accelerazione
dell’occupazione  nello  scorcio  finale  dell’anno  è  stata  sospinta  dal  balzo  della  componente  a  tempo
indeterminato  (1,1  per  cento  rispetto  ai  precedenti  tre  mesi),  a  fronte  di  una  riduzione  degli  occupati
temporanei e del lavoro autonomo. Nel bimestre gennaio-febbraio di quest’anno l’occupazione ha continuato
a espandersi (0,3 per cento rispetto ai precedenti tre mesi) ancora al traino della componente permanente e
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degli autonomi. Ciononostante, continuano ad acuirsi gli squilibri tra la domanda e l’offerta di lavoro, che
frenano anche la produzione. 

Nel 2022 la stagione dei rinnovi salariali ha portato a una crescita delle retribuzioni contrattuali dell’1,1 per
cento, un incremento relativamente contenuto rispetto all’inflazione. Le retribuzioni contrattuali orarie hanno
accelerato nel bimestre gennaio-febbraio di quest’anno (2,1 per cento la variazione tendenziale, da 1,5 nel
quarto  trimestre  del  2022),  soprattutto  nel  settore  pubblico  (4,8  per  cento,  da  2,3  nel  periodo  ottobre-
dicembre),  che ha iniziato a incorporare gli  aumenti previsti  dai rinnovi contrattuali stipulati  nel 2022. La
crescita delle  retribuzioni orarie è invece rimasta moderata nel settore privato, dove un’elevata quota di
dipendenti è in attesa di rinnovo (quasi il 76 per cento in febbraio nei servizi privati). 

Riguardo alla finanza pubblica, la stima di consuntivo dell’indebitamento netto del 2022, pari all’8,0 per cento
del PIL, risulta superiore di circa 2,4 punti percentuali rispetto all’obiettivo del 5,6 per cento fissato nel DPB
dello scorso novembre. Come già accennato, il divario è dovuto alla revisione del trattamento contabile dei
crediti di imposta relativi ad alcune agevolazioni edilizie, che ha anticipato al triennio 2020-2022 gli effetti
finanziari che in base al precedente trattamento statistico si sarebbero invece spalmati nei prossimi anni. Per
lo  stesso  motivo,  anche  le  stime  del  rapporto  deficit/PIL del  2020  e  2021  sono  state  riviste  al  rialzo,
rispettivamente  di  circa  0,2  e  1,8  punti  percentuali.  Escludendo l’impatto  di  questa  revisione contabile,
l’indebitamento  netto  nel  2022  sarebbe  risultato  prossimo  all’obiettivo  programmato  del  5,6  per  cento
(includendo anche l’effetto sulle entrate fiscali) e in netta riduzione rispetto al 7,2 per cento del PIL nel 2021,
nonostante l’aumento della spesa per interessi.

Lo scenario macroeconomico   tendenziale  

Il  quadro macroeconomico tendenziale per il periodo 2023-2026 prefigura un ritorno del PIL su un sentiero
positivo già nel primo trimestre, con una ripresa economica più rapida di quanto previsto dalla NADEF di
novembre 2022. Ciò grazie soprattutto alla  discesa dei costi energetici  e all'allentamento delle strozzature
dell'offerta a livello globale lungo le catene di approvvigionamento. Nello scenario tendenziale a legislazione
vigente, il  PIL per il 2023 è pertanto previsto crescere, in termini reali, dello  0,9 per cento, in rialzo di 0,3

punti percentuali rispetto allo 0,6 per cento prospettato nello scenario programmatico della NADEF 2022. 

Il quadro macroeconomico tendenziale del MEF prospetta una crescita moderata del PIL nel primo semestre
di  quest’anno,  che si  rafforzerebbe nei  trimestri  successivi.  Nel  complesso del  2023 il  DEF anticipa un
aumento del PIL appena al di sotto del punto percentuale, dopo il marcato recupero dell’anno scorso (3,7 per
cento), che beneficiava dell’allentamento delle restrizioni per il contrasto al COVID-19. Nel triennio 2024-
2026 la dinamica dell’attività economica si rafforzerebbe e al termine dell’orizzonte di previsione sarebbe
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ancora lievemente superiore rispetto alle stime del potenziale formulate.
Nel confronto con il quadro programmatico della NADEF 2022 il quadro macroeconomico tendenziale del
DEF si caratterizza per una revisione al rialzo della crescita del PIL per l’anno in corso (0,3 punti percentuali)
e al ribasso per il prossimo (0,5 punti percentuali); restano invece confermate le dinamiche prefigurate lo
scorso  autunno per  il  2025.  In  base alle  simulazioni  dei  modelli  del  MEF la  revisione delle  ipotesi  sul
commercio mondiale non ha impatti sul 2023 e influisce in misura trascurabile, mediamente nulla, negli anni
successivi; al contrario le nuove attese sui tassi di interesse e sul cambio sottraggono alla crescita del PIL
del 2024 complessivamente tre decimi di punto percentuale. 
Nel  Quadro  Macroeconomico  Tendenziale   del  DEF  la  crescita  dell’economia  italiana  nel  2023  è
prevalentemente determinata dalle componenti interne della domanda, in quanto l’apporto della variazione
delle scorte è pressoché neutrale e le esportazioni nette contribuiscono per tre decimi di punto al PIL. La
spesa per consumi delle famiglie quest’anno avrebbe una dinamica positiva, seppur più moderata rispetto
alle  previsioni  contenute  nella  NADEF  2022,  risentendo  della  persistenza  dell’inflazione;  nel  resto
dell’orizzonte previsivo gli acquisti delle famiglie avrebbero ritmi di crescita coerenti con le medie storiche
osservate prima della pandemia. 

Dopo i forti incrementi nel 2021 e nel 2022, l’accumulazione di capitale nello scenario tendenziale del MEF
rallenta nel 2023, ma permane su ritmi superiori a quelli  degli  anni immediatamente successivi  alla crisi
globale finanziaria. Nel 2023 la variazione delle esportazioni italiane appare decisamente superiore rispetto a
quella della domanda internazionale, mentre si ravvisa un maggior allineamento negli anni successivi, così
come per le importazioni che seguono le variabili di domanda che le attivano maggiormente. Rispetto alle
variabili nominali il Quadro Macroeconomico Tendenziale del MEF incorpora una variazione del deflatore dei
consumi ancora elevata nel 2023, che flette l’anno successivo (di tre punti percentuali) e poi converge verso
i valori di riferimento per la Banca centrale europea (BCE) nel biennio finale di previsione. Vi sono revisioni al
ribasso rispetto alla NADEF 2022 sui prezzi all’importazione, riconducibili alla graduale normalizzazione dei
prezzi  delle  materie  prime,  in  particolare  di  quelle  energetiche,  che  hanno  pervasivi  effetti  su  tutte  le
dinamiche nominali; il deflatore dei consumi è stato invece lievemente rialzato, sia nel 2023 sia nel 2024.

Il  deflatore del PIL nel  DEF aumenta quest’anno del  4,8 per  cento, in accelerazione di  quasi due punti
percentuali rispetto al 2022, per poi rallentare gradualmente a fine periodo. 
La stima del PIL nominale nel Quadro Macroeconomico Tendenziale è rivista rispetto alla NADEF 2022, al
rialzo per quasi un punto percentuale nel 2023 e al ribasso di mezzo punto nel 2024; la variazione del PIL
nominale è stata invece confermata per il 2025.
Per quanto concerne il mercato del lavoro, il numero degli occupati secondo la Rilevazione sulle forze di
lavoro è stimato aumentare nella media del 2023-26 poco al di sotto di un punto percentuale, in misura
sostanzialmente analoga a quanto osservato nel biennio immediatamente precedente la pandemia. Il tasso
di disoccupazione è prefigurato dal MEF in flessione sull’intero orizzonte di previsione, fino al 7,2 per cento
nel 2026. Tale andamento si accompagnerebbe a una crescita della partecipazione al mercato del lavoro,
a fronte di una contrazione della popolazione attiva.
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Gli investimenti manifestano una espansione nel quadriennio dell'orizzonte di previsione, in media di circa il
2,7  per  cento  all'anno,  trainati  principalmente  dalla  componente  dei  macchinari  e  attrezzature  e  dalle
costruzioni. Tale previsione di crescita tiene conto della marcata discesa dei prezzi del petrolio e del gas e
dell'ipotesi che le imprese, beneficiando anche delle risorse previste nel PNRR, sostengano la domanda
d'investimenti,  nonostante  le  condizioni  di  finanziamento  meno  favorevoli  dovute  al  rialzo  dei  tassi  di
interesse, facendo anche leva sui recenti margini di profitto accumulati. Si potrebbero, peraltro, presentare
rischi connessi alla revisione al rialzo dei tassi e all'inasprimento delle condizioni dell'offerta di credito. Anche
l'industria  e le  costruzioni  continuerebbero ad espandersi a ritmi sostenuti grazie all'attuazione dei piani di
spesa del PNRR, mentre i servizi proseguirebbero il loro recupero beneficiando della riduzione dei prezzi in
corso d'anno.

La dinamica dei  consumi delle  famiglie  nel  2023,  invece, si  mantiene ancora  inferiore a quella  del  PIL,
segnando  una  previsione  di  crescita  dello  0,6  per  cento,  principalmente  in  considerazione  degli  effetti
dell'inflazione che è ancora complessivamente elevata. Il DEF reca, infatti, una stima del tasso di inflazione
leggermente più elevata  di quanto previsto nella  NADEF lo scorso novembre, come già precedentemente
indicato. 
Per gli anni successivi al 2023, la crescita del PIL reale per il 2024 è prevista all'1,4 per cento, più sostenuta
rispetto al 2023, ma inferiore rispetto all'1,9 per cento previsto a novembre nella NADEF, in considerazione
di un previsto peggioramento delle variabili esogene per il 2024, in particolare sul fronte degli effetti negativi
della  politica monetaria più  restrittiva seguita  dalle  banche centrali,  nonché in  ragione delle  revisioni  al
ribasso delle previsioni di crescita della domanda mondiale e del commercio internazionale. La crescita per il
2025 resta invece invariata all'1,3 per cento, come già previsto dalla NADEF 2022. La previsione per il 2026
viene fissata, invece, all'1,1 per cento.
Il raggiungimento di livelli di crescita maggiori rispetto a quelli prospettati nel DEF 2023 è legato anche alla 
effettiva realizzazione del piano di investimenti e di riforme contenute nel PNRR, i cui effetti sulla produttività 
e sull'offerta di lavoro sono stati incorporati solo parzialmente nelle stime di crescita.

La previsione macroeconomica tendenziale è stata validata dall’Ufficio Parlamentare di Bilancio (UPB) con
nota del 7 aprile 2023.
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Il quadro macroeconomico programmatico

.Sul  piano  programmatico,  il  Governo  manifesta  l'intenzione  di  coniugare  una  riduzione  graduale,  ma
sostenuta,  del  deficit  e  del  debito  in  rapporto  al  prodotto  interno  lordo  con  il  sostegno  della  ripresa
dell'economia  italiana e il  conseguimento di  tassi  di  crescita del prodotto interno lordo e del  benessere
economico  dei  cittadini  più  elevati.  Il  Governo  dichiara,  nel  DEF 2023,  di  voler  perseguire  una  stabile
riduzione  dell'inflazione  e il  recupero  del  potere  di  acquisto  delle  retribuzioni,  superando  gradualmente
alcune delle misure straordinarie di politica fiscale attuate nell'ultimo triennio per individuare nuove forme di
intervento sia per il sostegno ai soggetti più vulnerabili sia per il rilancio dell'economia

Il DEF propone pertanto un quadro programmatico leggermente più favorevole nel primo biennio e in linea
con quello tendenziale nel 2025 e 2026. In particolare, nel 2023 e 2024, beneficiando dell’effetto delle scelte
di bilancio, lo scenario programmatico prefigura un tasso di crescita del PIL reale pari, rispettivamente, all’1,0
e all’1,5 per cento. 

Il  miglioramento  di  un  decimo  di  punto  rispetto  al  quadro  tendenziale  sarebbe  assicurato  da  un
marginale aumento  dei  consumi  (un  decimo  di  punto)  in  entrambi  gli  anni.  Anche  gli  investimenti
migliorerebbero per un decimo di punto nell’anno corrente, mentre le importazioni salirebbero solo nel 2024
con la stessa intensità.  I  modesti  aumenti  previsti  nello  scenario  programmatico  delineano  un  quadro  di
previsione per il periodo 2023-2026 in  cui  la  crescita del  Pil  (rispettivamente 1,0,  1,5,  1,3 e 1,1 per
cento) è determinata quasi esclusivamente dalla domanda interna (rispettivamente 0,9, 1,3, 1,2 e 1,1
punti percentuali), mentre quella estera netta fornirebbe un contributo positivo più incisivo nell’anno corrente
(0,3 %) e marginale nel biennio 2024-2025 (0,1 %. in entrambi gli anni). 

L'aumento del reddito disponibile porterebbe un incremento rispetto allo scenario tendenziale dello 0,1 per
cento dei  consumi delle famiglie,  che crescerebbero dello  0,7 per cento. La maggiore domanda verrebbe
accompagnata da una più vivace attività delle imprese, con un impatto positivo sulla produttività e sui fattori
di produzione, quali gli investimenti fissi lordi e l'occupazione. Nel 2024, poi, le misure di riduzione della
pressione fiscale  continuerebbero a  sostenere  la  crescita  dei  consumi  delle  famiglie  e  dell'occupazione
rispetto alla previsione tendenziale, favorendo l'innalzamento della crescita del PIL.

Nell’orizzonte di previsione i consumi privati sono previsti crescere a un ritmo lievemente più contenuto
(0,7, 1,3, 1,0 e 1,1 per cento) rispetto a quello del Pil, mentre gli investimenti fornirebbero un impulso più  

accentuato (3,8, 3,4, 2,1 e 1,5 per cento). 

Il  previsto  andamento  dei  prezzi  rifletterebbe  una  progressiva  normalizzazione  e  un  processo  di  
convergenza tra le componenti. Nell’anno corrente il deflatore del Pil si attesterebbe al 4,8 per cento, un
livello  ancora  inferiore  al  deflatore  dei  consumi  che,  in  discesa  rispetto  all’anno  precedente,  
raggiungerebbe il 5,7 per cento. Nello stesso anno il deflatore degli investimenti risulterebbe pari al 2,9 
per cento. Nel 2026 sia il deflatore del Pil sia quello dei consumi privati scenderebbero al 2,0 per cento, 
mentre quello degli investimenti si manterrebbe a un livello marginalmente inferiore (1,9 per cento). 

Nel periodo di previsione anche il mercato del lavoro registrerebbe dei miglioramenti in linea con l’evoluzione
del Pil. Nel 2026 il tasso di disoccupazione scenderebbe al 7,2 per cento, circa un punto in meno rispetto al
livello segnato nel 2022. 
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Nello scenario programmatico, grazie agli interventi di politica economica  il tasso di crescita del PIL reale si
porta all’1,0 per cento nel 2023 e all’1,5 per cento nel 2024. In questo contesto, e alla luce del miglioramento
della previsione di indebitamento netto a legislazione vigente, il Governo ha deciso di confermare gli obiettivi
programmatici di deficit indicati nel Documento Programmatico di Bilancio dello scorso novembre, pari al 4,5
per cento del PIL nel 2023, 3,7 per cento nel 2024 e 3,0 per cento nel 2025. Per il 2026 il nuovo obiettivo di
indebitamento netto è fissato pari al 2,5 per cento del PIL, in linea con la previsione tendenziale e ben al di
sotto del limite del 3 per cento previsto dal Patto di Stabilità e Crescita.

Le proiezioni più favorevoli del rapporto tra deficit e PIL a legislazione vigente per il 2023 rendono possibile
la determinazione di un  margine di oltre 3 miliardi  di euro, pari a circa 0,15 punti percentuali del prodotto
interno lordo, che il  Governo intende utilizzare per finanziare un nuovo provvedimento d'urgenza  volto a
ridurre gli  oneri  contributivi  a carico dei  lavoratori  dipendenti.  Nello scenario programmatico per il  2024,
invece, vengono allocate risorse pari a circa 0,2 punti percentuali di PIL, che corrispondono a oltre 4 miliardi
di euro, al Fondo per la riduzione della pressione fiscale.
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Rispetto alla previsione tendenziale, nel 2023 la più elevata crescita del PIL (+0,1 punti percentuali) è da
ascrivere al  rafforzamento del  tasso di  espansione dell’attività  grazie al  taglio  contributivo.  Nel  2024,  la
riduzione  della  pressione  fiscale  contribuirà  a  sospingere  la  crescita  del  PIL  rispetto  alla  previsione
tendenziale prevalentemente tramite l’impulso fornito ai consumi delle famiglie. 
Rispetto al quadro programmatico descritto, nell’audizione presso la Corte dei Conti vengono sottolineati
almeno due elementi di criticità che potrebbero richiedere un attento monitoraggio. 
Da  un  lato,  come riportato  nello  stesso  DEF,  l’evoluzione  dei  deflatori  appare  particolarmente  incerta,
soprattutto per quanto riguarda quelli riferiti agli aggregati del commercio con l’estero. Il loro impatto nelle
principali economie dell’area euro è apparso fortemente differenziato nell’ultimo anno, prevalentemente con
riferimento ai movimenti eccezionali dei deflatori delle importazioni; il percorso di stabilizzazione potrebbe
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apparire più accidentato del  previsto con inevitabili  riflessi  sul  deflatore  del  Pil.  Con riferimento all’Italia
assumerà  una  particolare  rilevanza  anche  l’andamento  del  deflatore  degli  investimenti  che,  nel  2022,
risultava  significativamente  inferiore  ai  livelli  sia  dell’area  euro  sia  dei  principali  paesi.  L’ipotesi  di  un
progressivo  rientro  sui  livelli  di  medio  periodo,  contenuta  nel  DEF,  potrebbe  essere  particolarmente
ottimistica.
Il secondo fattore da monitorare riguarda l’evoluzione del costo del lavoro; la crescita di quest’ultimo, nel
Documento, è stimata su livelli significativamente inferiori a quella del deflatore dei consumi oltre che alla
variazione dell’indice dei prezzi al consumo.
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Gli obiettivi di finanza pubblica

Il DEF presenta un quadro di finanza pubblica mutato rispetto a quello da ultimo riportato nella Nota tecnico
illustrativa alla legge di bilancio per il 2023-2025. Esso sconta, da un lato, la revisione operata in base ai
risultati di consuntivo degli anni precedenti; dall’altro lato, tiene conto degli effetti prodotti sulle proiezioni di
finanza  pubblica  dal  rinnovato  quadro  economico  congiunturale,  dal  monitoraggio  dell’andamento  delle
entrate e spese della PA, anche per effetto dei provvedimenti normativi adottati in corso d’anno, nonché da
un ulteriore riallineamento delle ipotesi temporali di spesa del PNRR.
Dopo  un  disavanzo  per  il  2022  risultato  ben  superiore  alle  attese  a  causa  delle  nuove  regole  di
classificazione contabile degli effetti del Superbonus e del bonus facciate, il percorso dei saldi tendenziali
delineato nel DEF risulta – per il biennio 2023-24 – appena più favorevole di quello indicato nella NADEF
dell’autunno scorso. 
In termini assoluti, l’indebitamento netto del 2022 è stato di 151,9 miliardi, un livello inferiore di 9,3 miliardi
rispetto al 2021. Il miglioramento riflette la riduzione del deficit primario, sceso a 68,7 miliardi dai 97,5 miliardi
del 2021, in parte compensata dall’aumento di 19,5 miliardi della spesa per interessi, che si attesta a
83,2 miliardi. In rapporto al PIL, la stima del deficit dell’8,0 per cento si colloca al di sopra di circa 2,4 punti
percentuali  rispetto  all’obiettivo  programmatico  del  5,6  per  cento,  fissato  nel  precedente  Programma di
Stabilità 2022 e successivamente confermato dalla Nota di Aggiornamento del DEF 2022 nella versione
aggiornata e rivista del 4 novembre scorso, e dal Documento Programmatico di Bilancio 2023 (DPB) del 21
novembre 2022. Il deficit primario, pur calando al 3,6 per cento del PIL dal 5,5 per cento del 2021, si è
collocato su un livello al di sopra dell’obiettivo dell’1,5 per cento del PIL indicato nel DPB. Il disallineamento
tra le stime di consuntivo 2022 e gli obiettivi programmatici è attribuibile principalmente alle nuove regole
contabili ESA adottate dall’ISTAT per la contabilizzazione di alcune agevolazioni edilizie (tra cui il superbonus
110 per cento), che hanno comportato l’anticipazione al triennio 2020-2022 degli  effetti  di  queste misure
sull’indebitamento netto.
Nel 2022, l’aumento della spesa per interessi passivi rispetto al 2021 è stato pari a circa 19,5 miliardi, ovvero
circa 6 miliardi in più rispetto alla previsione programmatica del DPB. L’incremento è da ricondurre in gran
parte all’effetto della rivalutazione, ricompresa contabilmente nella spesa per interessi, dei titoli indicizzati
all’inflazione,  che  ha  comportato  un  maggior  onere  relativo  rispetto  alle  recenti  previsioni  dello  scorso
autunno.
Nel 2023, il deficit primario rientrerebbe in modo sostanziale fino a raggiungere lo 0,6 per cento del PIL. Nel
2024 il saldo primario tornerebbe a essere in avanzo, collocandosi allo 0,5 per cento del PIL; nel 2025 e
2026, l’avanzo primario a legislazione vigente salirebbe, rispettivamente, all’1,2 e al 2,0 per cento del PIL.
Nel 2023 la spesa per interessi è prevista in riduzione rispetto al 2022, soprattutto per effetto di un calo della
rivalutazione dei titoli indicizzati all’inflazione, coerentemente con l’ipotesi di una progressiva riduzione del
tasso di  inflazione a livello  nazionale ed europeo.  Negli  anni  2024-2026 seguiranno,  invece,  progressivi
aumenti in termini nominali degli interessi da ricondursi a diversi fattori.
ll  rapporto debito/PIL nello scenario programmatico diminuirà al 142,1 per cento quest’anno, al 141,4 per
cento nel 2024, e poi progressivamente fino al 140,4 per cento nel 2026. Poiché l’incidenza dei crediti fiscali
legati ai bonus edilizi si dovrebbe ridurre dal 2027 in poi, il sentiero programmatico qui delineato è coerente
con l’obiettivo già enunciato nei precedenti documenti programmatici di riportare il rapporto debito/PIL su
livelli prossimi a quello pre-crisi (134,1 per cento nel 2019) entro la fine del decennio.
Per  gli  anni  successivi  le  previsioni  indicano  un  disavanzo  pubblico  in  continua  discesa  e  dal  2025
nuovamente pari o inferiore al 3 per cento in termini di PIL. Dal 2024 è atteso inoltre – dopo quattro anni – il
ritorno a un avanzo primario, vale a dire un saldo positivo al netto della spesa per interessi, crescente nel
tempo.
Nel periodo 2023-2025, l’aumento della spesa per interessi sarà compensato dalla crescita economica e
dall’andamento dell’inflazione, con la componente snow-ball che si manterrà negativa. Nel 2026, invece,
l’attenuarsi della crescita economica prevista e l’ulteriore incremento della spesa per interessi, che sconta il
rialzo dei rendimenti  sui titoli  di Stato, porteranno la componente snow-ball  a contribuire all’aumento del
rapporto debito/PIL per 0,2 punti percentuali. Alla riduzione del rapporto debito/PIL contribuirà il crescente
miglioramento del saldo primario, previsto tornare in avanzo già dal 2024, pari allo 0,3 per cento del PIL nello
scenario programmatico, e salire fino al 2,0 per cento del PIL nel 2026. 
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Per quanto riguarda le differenti  componenti del conto economico delle pubbliche amministrazioni, il DEF
2023 stima un incremento delle entrate tributarie nel 2023, pari a 31,6 miliardi di euro rispetto ai valori del
2022. Tale incremento è legato, in parte, al miglioramento delle principali variabili macroeconomiche, che
genera effetti positivi sulle entrate, in parte, al recupero di gettito su alcune voci d'imposta che nel 2022
erano state oggetto di misure di riduzione volte a mitigare gli effetti degli aumenti del prezzo dell'energia.
Contribuiscono a tale andamento tanto le imposte dirette quanto quelle indirette: per le imposte dirette è
atteso un incremento nel 2023 rispetto al 2022 di quasi 4.8 miliardi di euro, mentre per le imposte indirette
l'aumento stimato, che è ancora più marcato, è pari a 26,6 miliardi di euro. In rapporto al PIL, invece, il
gettito delle entrate tributarie è atteso scendere progressivamente nell'anno in corso e nei tre successivi,
passando dal 29,8 per cento del 2022 al 29,1 per cento del 2026.

Le altre entrate correnti sono previste in aumento di 2,2 miliardi di euro nel 2023, per l'effetto combinato delle
maggiori  entrate  derivanti  dalle  risorse  dell'Unione  europea  e  dei  minori  introiti  per  dividendi  e  altri
trasferimenti.  Per  il  2024,  la  previsione è in  linea con l'anno precedente,  mentre per  l'ultimo biennio si
prevede un aumento di poco meno di 2 miliardi di euro nel 2025 e una diminuzione di circa 1,5 miliardi di
euro nel 2026. Tale dinamica, come sottolineato dal DEF 2023, riflette sostanzialmente quella dei contributi
dell'Unione europea. 

La pressione fiscale si riduce costantemente durante tutto il periodo di previsione, con un'incidenza del 43,3
per cento nel 2023, del 43 per cento nel 2024, del 42,9 per cento nel 2025 e del 42,7 per cento nel 2026.

Con riguardo alle spese, in valore assoluto i dati stimati per gli anni dal 2023 al 2026 sono rispettivamente
pari  a: 1.074 miliardi di euro, 1.076,8 miliardi di  euro, 1.101,5 miliardi di euro e 1.111,9 miliardi di  euro.
Rispetto  all'esercizio  precedente,  l'aggregato  mostra  una  flessione  nel  2023:  il  valore  annuo  stimato
diminuisce dello 0,9 per cento nel 2023, pari a circa 9,3 miliardi di euro. Nel  triennio 2024-2026, la  spesa
stimata cresce per tutto il periodo di previsione: dello 0,3 per cento nel 2024, con un incremento di 2,8
miliardi di euro, del 2,3 per cento nel 2025, con un incremento di 24,6 miliardi di euro, e dell'1 per cento nel
2026, con un incremento di 10,5 miliardi di euro. L'incidenza delle spese rispetto al PIL si riduce di quasi 3,5
punti percentuali nel 2023 rispetto al precedente esercizio, raggiungendo il 53,2 per cento per poi contrarsi
ulteriormente di 2 punti percentuali nel 2024, di 0,5 punti percentuali nel 2025 e di 1,1 punti percentuali nel
2026, anno in cui l'incidenza rispetto al PIL scende al 49,6 per cento.

Riguardo alle principali componenti di spesa, per le spese correnti al netto degli interessi i dati stimati per gli
anni  dal  2023 al  2026 sono, rispettivamente,  pari  a 886,3 miliardi  di  euro, 886,4 miliardi  di  euro, 899,9
miliardi di euro e 914,3 miliardi di euro, con incrementi annui pari al 3,6 per cento nel 2023, allo 0,01 per
cento nel 2024, all'1,5 per cento nel 2025 e all'1,6 nel 2026.
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In particolare, per la spesa per redditi da lavoro dipendente i dati stimati per gli anni 2023, 2024, 2025 e
2026 prevedono una diminuzione costante dell'incidenza di tale spesa rispetto al PIL, passando dal 9,4 per
cento nel 2023 all'8,4 nel 2026.

Con riferimento alla spesa sanitaria, il DEF 2023 reca per l'anno in corso una previsione di spesa pari a circa
136 miliardi di euro, con un tasso di crescita in valore assoluto del 3,8 per cento rispetto all'anno precedente,
quando la spesa era  incrementata  del  2,9  per  cento  rispetto al  2021.  Nel  triennio  2024-2026 la  spesa
sanitaria incrementa a un tasso medio annuo dello 0,6 per cento. Dopo una riduzione del 2,4 per cento
rispetto al valore previsto nel 2023, dovuta al. venir meno dell'erogazione degli  arretrati  dovuti ai  rinnovi
contrattuali 2019-2021 e dalla cessazione dei costi relativi all'Unità per il completamento della campagna
vaccinale  e  per  l'adozione di  altre  misure  di  contrasto  alla  pandemia,  nel  biennio  2025-2026,  la  spesa
sanitaria  è prevista crescere, rispettivamente, dell'1,7 per cento e del  2,5 per cento. In rapporto al  PIL,
l'andamento dell'aggregato di spesa passa dal 6,7 per cento del 2023 al 6,3 per cento del 2024 fino ad
arrivare al 6,2 per cento nel 2025 e nel 2026.

Per la spesa in conto capitale i dati stimati per gli anni dal 2023 al 2026 sono rispettivamente pari a 112,1
miliardi di euro, 105,3 miliardi di euro, 110 miliardi di euro e 97,1 miliardi di euro. L'incidenza di tali spese
rispetto al PIL si riduce di circa 2 punti percentuali nel 2023 rispetto all'anno precedente arrivando al 5,6 per
cento, per attestarsi al 4,3 per cento nel 2026. In tale ambito, va tuttavia segnalato che la quota relativa agli
investimenti fissi lordi presenta nel 2023 e nel 2024 una forte crescita, passando da 51,4 miliardi di euro del
2022 a 66,6 miliardi nel 2023 e a 78,96 miliardi nel 2024, per poi stabilizzarsi a 80,8 miliardi di euro nel 2025
e  contrarsi  a  75,2  miliardi  nel  2026.  Tale  crescita,  che  porta  gli  investimenti  fissi  lordi  a  un  livello
costantemente superiore al 3 per cento del PIL durante l'intero orizzonte di programmazione, è fortemente
connessa all'attuazione dei progetti del PNRR. Si riducono, invece, i contributi agli investimenti, di oltre il 40
per cento annuo sia nel 2023, sia nel 2024, in relazione alla nuova modalità di contabilizzazione dei crediti di
imposta cedibili, considerati come pagabili, e della progressiva scadenza delle misure del piano Transizione
4.0.

Si riscontra, infine, un aumento della spesa per interessi, che passerebbe dai 75,6 miliardi di euro del 2023,
in calo di 7,6 miliardi rispetto all'anno precedente, ai 100,6 miliardi di euro del 2026. Per quanto attiene alle
previsioni di spesa relative alle politiche invariate  non incluse nelle previsioni tendenziali, la previsione di
carattere indicativo delle  risorse necessarie  è pari a 7 miliardi di euro nell'anno 2024, 7,5 miliardi di euro
nell'anno 2025 e 8 miliardi di euro nell'anno 2026.
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Stato di attuazione del PNRR

La III sezione del DEF  contiene lo schema del  Programma nazionale di riforma (PNR), che anche per il
2023 si inserisce nel più ampio programma di riforma, innovazione e rilancio degli investimenti rappresentato
dal  Piano nazionale di ripresa e resilienza, che potrà arricchirsi del nuovo capitolo concernente l'iniziativa
REPowerEU, adottata a livello europeo al fine di ridurre rapidamente la dipendenza dai combustibili fossili di
provenienza russa, accelerando al contempo la transizione verde.
Nel  Programma nazionale di  riforma, il  Governo, oltre a illustrare gli  obiettivi  programmatici  rispetto alle
diverse politiche pubbliche, presenta, una  stima aggiornata dell'impatto macroeconomico del PNRR, sulla
base delle spese effettuate nel triennio 2020-2022, non tenendo conto della ridefinizione del Piano in corso
di elaborazione. La valutazione dell'impatto macroeconomico del PNRR è stata effettuata considerando solo
le risorse che finanziano progetti  aggiuntivi, escludendo le misure contenute nel Piano che si sarebbero
comunque realizzate anche senza l'introduzione del PNRR.

La valutazione dell’impatto macroeconomico del PNRR è stata effettuata considerando solo le risorse che
finanziano  progetti  aggiuntivi4,  non  tenendo  conto  delle  misure  contenute  nel  Piano  che  si  sarebbero
comunque realizzate anche senza l’introduzione del PNRR. Si tratta di prestiti e sovvenzioni RRF (124,5
miliardi), fondi REACT-EU (13,9 miliardi)5, le risorse anticipate del Fondo Sviluppo e Coesione (15,6 miliardi)
e quelle stanziate attraverso il Fondo complementare (30,6 miliardi), per un totale di circa 184,7 miliardi.
Come già detto, la valutazione di impatto è effettuata nell’ipotesi di realizzazione integrale di tutti i progetti
del Piano così come attualmente previsti.

Il DEF 2023 prevede, in particolare, un impatto positivo del PNRR sul PIL pari all'1 per cento nel 2023, all'1,8
per cento nel  2024,  al  2,7 per cento nel 2025  e al  3,4 per cento nel  2026. I  settori  che contribuiranno
maggiormente alla crescita del PIL saranno le costruzioni (2,4 per cento), l'industria manifatturiera (1,4 per
cento), le attività immobiliari (1 per cento) e le attività professionali, scientifiche e tecniche (1 per cento). Il
PNR reca anche un aggiornamento della valutazione di impatto macroeconomico delle riforme comprese nel
PNRR riferite  ai  settori  dell'istruzione e della  ricerca,  delle  politiche  attive  del  mercato  del  lavoro,  della
pubblica  amministrazione,  della  giustizia,  della  concorrenza  e  degli  appalti,  attribuendo  una  maggiore
incidenza sia nel breve che nel lungo periodo a quella relativa alle politiche attive e a quella dell'istruzione e
della ricerca.I risultati delle simulazioni sono descritti nella Tavola  seguente esposta nella Sezione III del
DEF, il Piano Nazionale di Riforma che riporta l’impatto del Piano sulle principali variabili macroeconomiche.
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In  base alle  ipotesi  adottate,  nel  2026,  anno finale del  Piano,  per effetto delle  spese ivi  previste  il  PIL
risulterebbe più alto del 3,4 per cento rispetto allo scenario di base (che non considera tali  spese).  Per
quanto riguarda gli impatti a livello settoriale, il settore delle Costruzioni, l’Industria manifatturiera, i Servizi
immobiliari e le Attività professionali, scientifiche e tecniche sono le attività che maggiormente contribuiscono
alla crescita del PIL (rispettivamente per 2,4, 1,4, 1,0 e 1,0 punti percentuali).
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Gli interventi di informatizzazione e digitalizzazione concorrono alla crescita dell’Industria manifatturiera e dei
Servizi  di  informazione e  comunicazione (+0,6  punti).  In  termini  di  Missioni,  l’apporto  più  rilevante  alla
crescita  del  PIL viene  dalla  Missione  2  “Rivoluzione  verde  e  transizione  ecologica”,  con  un  contributo
all’incremento del PIL di 3,3 punti percentuali dovuto in gran parte alle Componenti 3 “Efficienza energetica e
riqualificazione degli edifici” e 2 “Energia rinnovabile, idrogeno, reti e mobilità sostenibile”

Anche la  Missione  1  “Digitalizzazione,  innovazione,  competitività,  cultura  e  turismo”  offre  un  contributo
rilevante alla  crescita del  PIL, pari  a 2,1 punti  percentuali  in termini  cumulati  nel periodo 2021-2026, in
particolare  per  l’apporto  delle  Componenti  1  “Digitalizzazione,  innovazione  e  sicurezza  nella  PA”  e  2
“Digitalizzazione, innovazione e competitività nel sistema produttivo” (rispettivamente 0,8 e 0,9 punti). Per
quanto riguarda le riforme, la valutazione di impatto macroeconomico è stata effettuata per i seguenti ambiti:
istruzione  e  ricerca,  politiche  attive  del  mercato  del  lavoro,  Pubblica  Amministrazione  (PA),  giustizia,
concorrenza ed appalti. Essi costituiscono solo una parte delle riforme strutturali descritte in dettaglio nel
capitolo successivo, ovvero quelle per cui è possibile individuare obiettivi quantitativi e per le quali le ipotesi
necessarie per le simulazioni sono meno arbitrarie e più robuste.

Per la riforma dell’istruzione sono stati considerati gli effetti in termini di riduzione dell’abbandono scolastico,
miglioramento del capitale umano e della qualità dell’offerta scolastica e universitaria. Tali interventi hanno
un impatto significativo nel lungo periodo, quando il livello del PIL risulta più alto del 3 per cento rispetto allo
scenario di base.

La riforma delle politiche attive del mercato del lavoro e della formazione prevede che larga parte dei fondi
sia diretta al Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) e all’adozione del
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Piano Nazionale Nuove Competenze. Si è ipotizzato che questi e altri interventi determineranno un aumento
dei tassi di partecipazione al mercato del lavoro. La riforma ha un impatto rilevante sul PIL già nel 2026 (+1,5
per cento) e si rafforza nel lungo periodo, determinando un aumento del PIL del 3,5 per cento rispetto allo
scenario di base.

Obiettivo principale delle azioni strutturali relative alla riforma della Pubblica Amministrazione previste nel
PNRR è di rendere più snella ed efficiente la PA, con ricadute positive sul miglioramento della produttività e
della qualità del capitale umano, accompagnati dalla riduzione dei costi per le imprese. Ciò determina un
effetto positivo sul PIL reale del 2,3 per cento nel lungo periodo. Le misure previste dal PNRR nell’ambito
della giustizia hanno tra i loro obiettivi la riduzione della durata dei processi civili e penali (rispettivamente del
40 e del 25 per cento), nonché il miglioramento dell’efficienza e della prevedibilità del sistema giudiziario. Gli
effetti della riforma determinano un aumento del livello del PIL nel lungo periodo dello 0,7 per cento rispetto
allo scenario di base.

Le  riforme  relative  a  concorrenza  e  appalti,  infine,  mirano  ad  accrescere  il  livello  di  concorrenza  e
competitività del sistema produttivo e a semplificare le norme in materia di contratti pubblici. Sulla base dei
contenuti  delle riforme attuate e di quelle che dovranno essere implementate negli  anni successivi,  si  è
ipotizzato che l’Italia possa raggiungere il livello dei  best performer  nei diversi ambiti considerati, con un
impatto stimato sul PIL rispetto allo scenario di base pari allo 0,6 per cento nel lungo periodo. 

In  tale  quadro,  contestualmente  alla  definizione  del  capitolo  REPowerEU,  il  Governo  dichiara  di  voler
rivedere,  ai  sensi  del  Regolamento  RRF  e  delle  linee  guida  della  Commissione  europea,  alcuni  degli
investimenti  del  PNRR  che,  in  fase  attuativa,  si  sono  rivelati  più  difficoltosi  da  realizzare  nei  tempi
originariamente previsti, anche in considerazione delle condizioni economiche e geopolitiche profondamente
mutate.Le misure relative all'attuazione del PNRR e all'adozione di politiche energetiche conformi al piano
REPowerEU  costituiscono  anche  una  risposta  sul  piano  delle  politiche  nazionali  alle  raccomandazioni
specifiche per  Paese  formulate nei  confronti  dell'Italia nel 2022. In particolare, erano state formulate tre
raccomandazioni.  Con la prima, si  è raccomandato di seguire una politica di bilancio prudente, tenendo
conto anche delle spese connesse ai sostegni temporanei per imprese e famiglie in relazione agli aumenti
dei prezzi dell'energia e agli aumenti dei prezzi dell'energia. In questo campo, è stato sollecito l'incremento
degli investimenti pubblici per le transizioni verde e digitale e per la sicurezza energetica, tenendo conto
dell'iniziativa  REPowerEU,  nonché  l'adozione  e  l'attuazione  della  legge  delega  sulla  riforma  fiscale  per
ridurre ulteriormente le imposte sul lavoro e aumentare l'efficienza del sistema. Con la seconda, si è richiesto
di  procedere  con l'attuazione del  PNRR,  in  linea con i  traguardi  e  gli  obiettivi  indicati  e  di  concludere
rapidamente i negoziati con la Commissione sui documenti di programmazione della politica di coesione per
il periodo 2021-2027, al fine di avviarne l'attuazione. Con la terza, in linea con gli obiettivi di REPowerEU, si
è  chiesto  di  ridurre  la  dipendenza complessiva  dai  combustibili  fossili  e  diversificare  le  importazioni  di
energia,  superare  le  strozzature  per  accrescere  la  capacità  di  trasporto  interno  del  gas,  sviluppare
interconnessioni  delle  reti  di  energia  elettrica,  accelerare  il  dispiegamento  di  capacità  supplementari  in
materia  di  energie  rinnovabili  e  adottare  misure  per  aumentare  l'efficienza energetica  e  promuovere  la
mobilità sostenibile.

Legislazione regionale
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J

(Fonte Banca d’Italia)

Il quadro macroeconomico – Nel 2022 l’economia della Sardegna ha continuato a crescere: l’espansione è
stata più contenuta rispetto a quella osservata l’anno precedente. Le stime basate sull’indicatore trimestrale
dell’economia regionale della Banca d’Italia (ITER) evidenziano un incremento marcato del PIL fino a giugno,
poi proseguito in misura minore dai mesi estivi fino alla fine dell’anno. Il prodotto perso in regione durante la
crisi pandemica non sarebbe stato ancora del tutto recuperato, mentre nel complesso de Paese l’attività
economica avrebbe superato di poco i livelli del 2019. Tra le componenti della domanda, i consumi delle
famiglie  si  sono mantenuti  sul sentiero di  espansione dell’anno precedente.  Anche gli  investimenti  delle
imprese sono aumentati, ma in misura minore; il contributo delle esportazioni è rimasto positivo. Dalla metà
del 2021 si è registrato un forte aumento dei prezzi al consumo, sospinto dal rincaro delle materie prime,
soprattutto  di  quelle  energetiche,  e  dei  beni  alimentari,  oltre  che  dall’emergere  di  strozzature  dal  lato
dell’offerta  a  livello  mondiale,  che  si  sono  riflesse  in  maggiori  costi  per  le  imprese  e  per  le  famiglie.
Nonostante gli interventi governativi volti a mitigare i rincari, nel 2022 l’inflazione è ulteriormente cresciuta
risentendo degli effetti dell’invasione russa in Ucraina; nei primi mesi di quest’anno, tuttavia, ha mostrato
segnali di indebolimento.

(1) L’ITER è un indicatore della dinamica trimestrale dell’attività economica territoriale sviluppato dalla Banca

d’Italia. Le stime dell’indicatore regionale sono coerenti, nell’aggregato dei quattro trimestri dell’anno, con il

dato del PIL regionale rilasciato dall’Istat per gli anni fino al 2021

Le imprese. – Nel 2022 l’attività economica del settore produttivo ha continuato a espandersi. Nell’industria
in senso stretto sono cresciute le principali produzioni regionali e il fatturato a prezzi costanti delle imprese si
è incrementato.  Per  i  settori  alimentare  e  della  chimica ha  inciso  positivamente soprattutto la  domanda
proveniente  rispettivamente  dal  turismo e  dall’edilizia.  Quella  estera  ha  contribuito  in  particolare  per  la
raffinazione dei prodotti petroliferi. L’attività è cresciuta nettamente nelle costruzioni, pur con intensità minore
rispetto  al  2021:  le  spese  dei  privati  per  ristrutturazione  ed  efficientamento  energetico  hanno  guidato
l’espansione del  comparto,  ma  si  sono  ridotti  leggermente  i  lavori  pubblici.  Anche nei  servizi  il  quadro
congiunturale  si  è  confermato  positivo.  Nel  turismo è  proseguito  il  recupero  dei  flussi  persi  durante  la
pandemia; sono cresciuti  sia  quelli  nazionali  sia  quelli  dei turisti  provenienti  dall’estero.  Per quest’ultima
componente la ripresa è ancora parziale: i livelli del 2019 non sono stati ancora raggiunti. Questa dinamica si
è riflessa in un andamento positivo nel settore dei trasporti e nel commercio. La redditività del comparto
produttivo si è mantenuta nel complesso sui livelli dell’anno precedente. I forti rincari dell’energia e delle altre
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materie prime sono stati in parte compensati dall’aumento dei prezzi, in un contesto in cui il costo del lavoro
è aumentato solo marginalmente. La liquidità delle imprese si è attestata su valori ancora elevati. I prestiti al
settore produttivo hanno rallentato; la  normalizzazione della politica monetaria si è riflessa sul  costo dei
finanziamenti, in particolare quelli a più lunga scadenza.

Il  mercato del lavoro e le famiglie.  – Nel 2022 l’occupazione in regione ha continuato a crescere, ma in
misura meno intensa rispetto alla netta espansione dell’anno precedente e comunque ancora non sufficiente
a colmare i  livelli  occupazionali  persi  durante la  crisi  pandemica.  La  domanda di  lavoro  ha interessato
soprattutto  i  contratti  a  tempo  indeterminato,  che  hanno  beneficiato  sia  dei  maggiori  flussi  di  nuove
attivazioni  sia  delle  trasformazioni  dei  contratti  a  termine.  Dopo l’aumento  dell’anno prima,  nel  2022 la
partecipazione al mercato del lavoro è rimasta stabile, accompagnandosi a una diminuzione di due punti
percentuali del tasso di disoccupazione. Nostre stime mostrano che nei prossimi anni l’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) dovrebbe aiutare a sostenere le  dinamiche occupazionali  nelle
costruzioni. Nel 2022 il reddito disponibile delle famiglie sarde è cresciuto in termini nominali, ma il potere
d’acquisto è stato ridotto dall’incremento dei prezzi, il cui impatto è stato più forte per i nuclei familiari con più
bassi livelli di spesa, per via della composizione del loro paniere con beni che hanno subito gli aumenti
maggiori. I consumi hanno continuato ad aumentare con un’intensità simile a quella osservata l’anno prima. I
rincari potrebbero aver accresciuto la quota di famiglie che non sono in grado di sostenere l’acquisto dei beni
energetici  essenziali,  che era  già  più  elevata in  regione rispetto  al  complesso del  Paese.  I  prestiti  alle
famiglie hanno continuato ad aumentare, riflettendo l’espansione sia del credito al consumo sia dei mutui;
questi  ultimi  hanno iniziato  a  rallentare  sul  finire  dell’anno,  risentendo della  contrazione  della  domanda
dovuta anche al rapido aumento dei tassi di interesse. La contenuta incidenza in regione dei contratti a tasso
variabile contribuisce tuttavia a ridurre l’esposizione al rischio di aumento della rata per le famiglie indebitate.

Il mercato del credito. –  È proseguita la tendenza alla digitalizzazione dei rapporti tra banche e clientela, in
un contesto di presenza ancora capillare di servizi finanziari sul territorio regionale. I prestiti al settore privato
non finanziario si sono confermati in crescita, in particolare quelli alle famiglie. La qualità del credito si è
mantenuta  su  buoni  livelli:il  tasso di  deterioramento  è  rimasto  contenuto  sia  per  le  imprese  sia  per  le
famiglie.  Ingenti  operazioni  di  cessione  e  cartolarizzazione  delle  sofferenze  hanno  contribuito  a  ridurre
ulteriormente l’incidenza dei finanziamenti deteriorati. Il tasso di copertura di questi ultimi, dato dal rapporto
tra le rettifiche di valore e le esposizioni lorde, si è mantenuto elevato nel confronto storico. La crescita dei
depositi bancari ha rallentato, in particolare per i conti correnti. Il valore complessivo dei titoli  a custodia
detenuti presso le banche è diminuito; il calo ha riguardato soprattutto le azioni e la componente legata al
risparmio gestito.

La finanza pubblica decentrata. –  Le spese degli enti territoriali sardi sono diminuite nel 2022. Per quanto
riguarda la parte corrente è calata quella per il personale sanitario, dopo l’aumento del biennio precedente
per il contrasto all’emergenza pandemica. I rincari dei beni energetici hanno sospinto la spesa per l’acquisto
di energia degli enti, che però ha un’incidenza contenuta nel complesso della spesa corrente in Sardegna.
La contrazione delle partite in conto capitale è dipesa dai minori trasferimenti a imprese e famiglie, mentre gli
investimenti effettuati dai Comuni sono aumentati rispetto all’anno precedente. In prospettiva, la dinamica
degli investimenti dovrebbe essere sostenuta dai finanziamenti concessi con il PNRR e con il nuovo ciclo
2021-27 dei Programmi operativi regionali (POR).

La spesa degli enti territoriali

Secondo  i  dati  del  Siope  nel  2022  la  spesa  primaria  totale  degli  enti  territoriali  (al  netto  delle  partite
finanziarie) è stata pari a 7,7 miliardi di euro, in diminuzione del 3,2 per cento rispetto all’anno precedente
(tav. a6.1), in controtendenza rispetto alla media delle Regioni a Statuto speciale (RSS) e del Paese. In
termini  pro  capite  è  ammontata  a  4.930 euro,  inferiore  alla  media  delle  RSS ma superiore  alla  media
nazionale; poco meno del 90 per cento delle erogazioni è rappresentato dalla spesa corrente al netto degli
interessi (spesa corrente primaria).
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La spesa corrente primaria.  –  Nel 2022 la spesa corrente primaria degli  enti  territoriali  sardi è diminuita
dell’1,5 per cento, riflettendo la contrazione di quella riferita al personale dipendente (fig. 6.1a). Gli acquisti di
beni e servizi si sono ridotti di meno (dello 0,8 per cento); all’interno di questa componente i rincari delle
materie energetiche hanno determinato un incremento della spesa per l’energia.  Sotto il profilo degli enti
erogatori, la spesa della Regione, che costituisce poco meno del 70 per cento della spesa corrente primaria,
è  diminuita  rispetto  all’anno  precedente  del  4,6  per  cento,  mentre  quella  delle  Province  e  della  Città
Metropolitana di Cagliari ha fatto registrare un’espansione; anche la spesa corrente dei Comuni sardi. 

La spesa in conto capitale. – Nel 2022 la spesa in conto capitale degli enti territoriali è diminuita del 14,0 per
cento, soprattutto per la dinamica dei contributi a famiglie e imprese, che si sono ridotti di oltre il 60 per cento
(fig.  6.1b).  La  spesa  per  investimenti,  in  aumento  dal  2019,  è  diminuita  di  oltre  il  2  per  cento,  in
controtendenza rispetto alle aree di confronto. Quella dei Comuni, che rappresenta oltre i due terzi del totale,
ha continuato a crescere beneficiando dei maggiori spazi fiscali connessi alla revisione della disciplina del
pareggio di bilancio e dell’incremento dei trasferimenti statali volti a finanziare le piccole opere infrastrutturali

DUP	–	Documento	unico	di	programmazione 21



a partire dal 2019.

Le risorse del PNRR e del PNC a livello regionale

Analizzando  l’esito  dei  bandi  e  i  decreti  per  l’attribuzione  delle  risorse  del  Pian  nazionale  di  ripresa  e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR (PNC), alla data del 20
aprile  del  2023 risultavano assegnati  a  soggetti  attuatori  pubblici4  3,9  miliardi  di  euro  per  interventi  da
realizzare in Sardegna (3,5 nell’ambito del PNRR e 0,4 del PNC), il 3,5 per cento del totale nazionale.
I  fondi  finora assegnati,  in rapporto alla popolazione, sono sensibilmente superiori alla media nazionale:
2.488 euro pro capite contro 1.888. Le differenze tra regioni sono in parte collegate alla struttura dei Piani,
che destinano risorse a specifiche tematiche quali ad esempio il miglioramento della rete Internet.
Con riferimento alle missioni in cui si articolano i Piani, per la Sardegna sono particolarmente rilevanti le
risorse dedicate alla rivoluzione verde e transizione ecologica (missione 2). Relativamente a questo tema le
Regioni e gli  enti locali svolgono un ruolo importante per il raggiungimento degli obiettivi di riduzione dei
consumi di energia, contribuendo alla regolamentazione del quadro normativo e influenzando il processo di
sviluppo degli impianti di produzione di energia da fonte rinnovabile.
Nel  complesso degli  interventi,  per  il  24,6  per  cento  delle  risorse  finora  assegnate  la  responsabilità  di
gestione fa capo a operatori nazionali (enti pubblici e società partecipate); tra le Amministrazioni locali il ruolo
di  maggiore  rilievo  spetta  ai  Comuni,  competenti  per  il  27,8  per  cento  degli  importi  (valori  entrambi
leggermente  inferiori  rispetto  alla  media  del  Mezzogiorno  e  a  quella  italiana).  Nel  biennio  2021-22  le
Amministrazioni locali sarde hanno bandito gare relative al PNRR per un importo stimato di circa 328 milioni
di euro, pari a quasi il 14 per cento degli importi che queste dovranno porre a gara. Rispetto alle risorse
assegnate, i Comuni, le Province e gli altri enti locali hanno avviato gare in misura minore rispetto al resto
del Paese; solo per la Regione si è registrata un’incidenza maggiore.
Una possibile misura dell’entità dell’impegno richiesto alle Amministrazioni locali per l’effettivo impiego delle
risorse è data dal confronto tra le assegnazioni ricevute, ripartite nel periodo 2023-26 sulla base della più
recente  distribuzione  temporale  della  spesa  ipotizzata  nella  pianificazione  finanziaria  del  PNRR5,  e  gli
esborsi medi  per investimenti  del  triennio pre-pandemico6. Ipotizzando la piena additività degli  interventi
finanziati  dai  Piani  rispetto  al  livello  ordinario  della  spesa  rappresentato  dalla  media  pre-pandemica,  i
Comuni sardi dovrebbero incrementare i loro esborsi annui di una percentuale compresa tra il 51 e il 68 per
cento, a seconda dell’anno considerato.
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Le entrate degli enti territoriali

Gli incassi correnti della Regione sono stati pari a 5.064 euro pro capite (5.219 nella media delle RSS, un
valore in crescita del 6,2 per cento rispetto al 2021 (-0,9 nella media delle RSS) e superiore ai livelli pre-
pandemici.  Secondo  i  dati  dei  rendiconti,  nella  media  del  triennio  2019-21  le  entrate  correnti  erano
riconducibili  per  il  6,0  per  cento  all’addizionale  all’Irpef,  per  il  2,3  all’IRAP  e  per  l’1,0  alla  tassa
automobilistica.

Le  entrate  regionali.  – Le  entrate  regionali  includono  anche  quelle  relative  alla  gestione  del  demanio
marittimo, sebbene di  importo non rilevante. In base ai dati  del Sistema informativo del Demanio (SID),
istituito per monitorare e catalogare le concessioni in essere, nel 2021 in Sardegna risultavano rilasciate 421
concessioni per stabilimenti balneari (il 5 per cento di quelle censite a livello nazionale, in una regione con
circa il 18 per cento delle spiagge italiane); secondo i dati di Legambiente circa il 79 per cento della costa
sabbiosa sarda non era occupata da attività in concessione. Nel SID è possibile reperire l’importo dei canoni
per poco meno dei tre quarti delle concessioni sarde, quota superiore alla media nazionale. In base a queste
informazioni il canone medio ammontava a circa 4.100 euro, un valore significativamente inferiore a quello
nazionale (6.940); in circa il 2,5 per cento dei casi il canone annuo era superiore ai 10.000 euro. Utilizzando i
dati Istat sulle 126 imprese che nel 2019 avevano come attività principale la gestione di stabilimenti balneari
è possibile osservare come l’incidenza del canone medio sul valore aggiunto fosse del 5,3 per cento, circa la
metà del dato nazionale (9,8).
Secondo i dati del Siope, gli incassi correnti, pari a 145 euro pro capite (129 la media delle RSS), hanno
registrato un aumento del 18,0 per cento, sia per i maggiori trasferimenti sia per la crescita delle entrate di
tutti i principali tributi provinciali: l’imposta sull’assicurazione RC auto, quella di iscrizione o trascrizione al
PRA e il tributo per l'esercizio delle funzioni di tutela ambientale (pari rispettivamente al 19, 20 e 6 per cento
delle entrate correnti). Gli incassi correnti dei Comuni, pari a 1.475 euro pro capite, sono superiori alla media
delle RSS del 20 per cento; per quelli in conto capitale (che rappresentano il 15 per cento delle entrate
complessive) la differenza rispetto all’area di confronto è minore (261 e 241 euro pro capite, rispettivamente,
per la Sardegna e le RSS).
Le entrate tributarie, pari a poco meno di un terzo degli incassi correnti, sono lievemente superiori alla media

delle RSS (465 euro pro capite a fronte di 448). In base ai dati dei rendiconti, nella media del triennio 2019-
2021 il 15 per cento circa delle entrate correnti è riconducibile alla tassazione sugli immobili e il 3 per cento
all’addizionale all’Irpef. Sono aumentati gli introiti per l’imposta di soggiorno. Le entrate extra-tributarie sono
invece inferiori alla media delle RSS di circa il 20 per cento, nonostante siano cresciute significativamente
rispetto all’anno precedente per il  pieno superamento degli  sgravi del  periodo pandemico; i  trasferimenti
hanno sostanzialmente ristagnato.

I trasferimenti agli enti territoriali conseguenti la pandemia. – Durante il biennio 2020-21, gli Enti locali hanno
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ricevuto, sulla base dei fabbisogni stimati in itinere, fondi aggiuntivi per fronteggiare le maggiori spese e le
minori entrate derivanti dall’emergenza sanitaria. Elaborazioni sui dati del Ministero dell’Economia e delle
Finanze mostrano che gli enti sardi hanno complessivamente ricevuto circa 249 milioni di euro (159 e 187
euro  pro  capite  rispettivamente  per  la  Sardegna  e  per  l’Italia).  Il  Fondo  per  l’esercizio  delle  funzioni
fondamentali ha sostenuto la parte maggioritaria degli importi (55 per cento circa) per garantire il pieno e
ordinato funzionamento degli enti anche nella fase di emergenza, per un valore di 83 euro pro capite; il dato,
inferiore alla media nazionale, riflette il livello più contenuto di fabbisogno stimato. In aggiunta sono stati
erogati fondi con finalità specifiche (pari a 68 euro pro capite), destinati a compensare le minori entrate,
soprattutto  per  Imu  e  tassa  di  soggiorno,  dovute  alla  sospensione  delle  attività  economiche  o  alle
agevolazioni concesse, e le maggiori spese derivanti da specifici interventi, tra cui la solidarietà alimentare.
La capacità di  riscossione degli  enti  territoriali.  –  Gli  incassi  degli  enti  territoriali  risentono di  debolezze
nell’attività di riscossione, che possono riflettere, tra le altre cose, fattori organizzativi interni sia agli  enti
stessi sia ai soggetti a cui questi ultimi hanno eventualmente affidato il servizio di riscossione dei tributi. Per
valutare la capacità di riscossione si è fatto riferimento al rapporto fra gli incassi riconducibili alle entrate
dell’anno in corso e i relativi accertamenti; in particolare l’analisi è circoscritta alle entrate correnti proprie,
che gli enti gestiscono con un maggiore grado di autonomia rispetto ai trasferimenti (per i quali possono
rilevare i ritardi nell’assegnazione delle risorse da parte degli altri livelli di governo). Nella media del triennio
2017-19 la  capacità di  riscossione delle  entrate  correnti  proprie nei  comuni  sardi  è risultata lievemente
superiore a quella media delle RSS ma sensibilmente inferiore a quella nazionale. La capacità di riscossione
si riduce al crescere della classe demografica dei Comuni e mostra un divario maggiore con il resto del
Paese per quelli tra 60.000 e 250.000 abitanti. Oltre il 60 per cento dei comuni sardi è concentrato sotto la
mediana della distribuzione nazionale della capacità di riscossione. Può essere inoltre importante valutare la
capacità degli  enti  di  incassare i  residui attivi  (maturati in seguito ad entrate accertate in passato e non
ancora riscosse ad inizio anno) nonché il tasso di riaccertamento di questi (connesso alla cancellazione a
fine anno di crediti ritenuti oramai inesigibili). Negli enti territoriali sardi la capacità di riscossione dei residui
attivi, nella media del triennio 2017-19, è risultata superiore a quanto osservato per le altre RSS (22,8 e 20,7
per cento, rispettivamente); il tasso di riaccertamento è invece lievemente inferiore rispetto al dato delle aree
di confronto.
La Regione Sardegna e, in media, i  Comuni  sardi si  collocano,  per utilizzo della  leva fiscale,  nel  primo
quartile della distribuzione nazionale delle aliquote effettive delle addizionali sul reddito, pari all’1,1 per cento
per la regionale e allo 0,5 per la comunale; per quest’ultima, la differenza è in parte spiegata dalla bassa
percentuale di enti che nel 2020 avevano fatto ricorso a questo tributo (32 per cento, 53 nella media delle
RSS). Per i Comuni, l’aliquota effettiva dell’Imu, anch’essa nel primo quartile, è invece in linea con le RSS.

Il saldo complessivo di bilancio 
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Alla fine del 202112 gli enti territoriali sardi hanno evidenziato, nel complesso, un avanzo inteso come
parte disponibile positiva del risultato di amministrazione Una quota dell’avanzo complessivo era imputabile
alla Regione Autonoma della Sardegna; in termini pro capite tale dato era pari a circa 49 euro, a fronte di un
disavanzo registrato nel bilancio precedente. Anche i Comuni si sono caratterizzati per buone condizioni di
bilancio, con limitati casi di enti in condizioni di fragilità finanziarie strutturali (cfr. L’economia della Sardegna,
Banca d’Italia, Economie regionali, 20, 2022); oltre il 95 per cento degli enti è riuscito a conseguire un avan-
zo (l’86 per cento nelle RSS). Le condizioni di bilancio dei Comuni sardi sono migliorate di circa 30 milioni di
euro rispetto al 2020 (come variazione della parte disponibile sia degli enti in avanzo sia in disavanzo); tale
incremento è ascrivibile in buona parte a una maggiore disponibilità di cassa. Le condizioni finanziarie degli
enti locali si riflettono inoltre sull’applicazione della disciplina degli avanzi potenzialmente spendibili, introdot-
ta alla fine del 2018, ossia la possibilità per i Comuni di utilizzare l’avanzo di amministrazione per effettuare
spese di investimento, facoltà estesa dal 2020 al finanziamento di spese correnti connesse con l’emergenza
pandemica14. Secondo nostre stime, lo scorso anno gli avanzi potenzialmente utilizzabili per finanziare nuo-
ve spese si attestavano a 1.261 milioni (795 euro pro capite contro i 425 nei Comuni delle RSS). La rilevan-
za degli avanzi spendibili si può valutare rapportando il loro importo al totale delle entrate: in Sardegna rap-
presentavano circa la metà delle riscossioni di competenza complessive relative al 2021 (poco più di un
quarto nelle RSS), con un’incidenza che varia in base alla classe demografica di appartenenza.
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I PROGETTI DELL’AMMINISTRAZIONE FINANZIATI CON IL PNRR

J inserire una sintetica descrizione dei progetti finanziati con le risorse a valere sul PNRR J..
MISURA 1.4.3 ADOZIONE APP IO COMUNI

-
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1.2 Analisi strategica delle condizioni esterne

Situazione socio-economica

Dopo  aver  brevemente  analizzato,  nel  paragrafo  1.0,  le  principali  variabili  macroeconomiche  e  le
disposizioni normative di maggior impatto sulla gestione degli enti locali, in questo paragrafo intendiamo
rivolgere  la  nostra  attenzione  sulle  principali  variabili  socio  economiche  che  riguardano  il  territorio
amministrato.
A tal fine verranno presentati:

L’analisi della popolazione;
L’analisi del territorio e delle strutture;
•L’analisi sull’economia insediata.
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Popolazione:

L’analisi  demografica  costituisce  certamente  uno  degli  approfondimenti  di  maggior  interesse  per  un
amministratore pubblico.

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le
politiche pubbliche.

Popolazione legale al censimento () n° 515
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente

                                            di cui:        maschi
                                                              femmine
                                            nuclei familiari
                                            comunità/convivenze

n°

n°
n°
n°
n°

485

260
225
250

0
Popolazione al 1 gennaio 2022
(anno precedente)
Nati nell’anno
Deceduto nell’anno
                                          Saldo naturale
Immigrati nell’anno
Emigrati nell’anno
                                          Saldo migratorio
Popolazione al 31 dicembre 2022
(anno precedente)
             di cui:
In età prescolare (0/6 anni)
In età scuola obbligo (7/14 anni)
In forza lavoro 1° occupazione (15/29)
In età adulta (30/65 anni)
In età senile (oltre 65 anni)

n°
n°

n°
n°

3
4

15
11

n°

n°

n°
n°

n°
n°
n°
n°
n°

-1

4
3

22
42
83

215
128

Tasso di natalità ultimo quinquennio: Anno
2018
2019
2020
2021
2022

Tasso
0,01 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

 Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno
2018
2019
2020
2021
2022

Tasso
0,01 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente
                                                                                                                abitanti
                                                                                                                entro il

n°
30/12/1899

Livello di istruzione della popolazione residente:
{\rtf1\ansi\ansicpg1252\deff0\deflang1040{\fonttbl{\f0\fnil\fcharset0 Times New Roman;}} \viewkind4\uc1\pard\
f0\fs16\{\\rtf1\\ansi\\ansicpg1252\\deff0\\deflang1040\{\\fonttbl\{\\f0\\fnil\\fcharset0 Times New Roman;\}\}\par \\
viewkind4\\uc1\\pard\\f0\\fs16\\\{\\\\rtf1\\\\ansi\\\\ansicpg1252\\\\deff0\\\\deflang1040\\\{\\\\fonttbl\\\{\\\\f0\\\\fnil\\\\
fcharset0 Times New Roman;\\\}\\\}\\par\par \\\{\\\\colortbl ;\\\\red0\\\\green0\\\\blue0;\\\}\\par\par \\\\viewkind4\\\\
uc1\\\\pard\\\\cf1\\\\f0\\\\fs16\\\\\\\{\\\\\\\\rtf1\\\\\\\\ansi\\\\\\\\ansicpg1252\\\\\\\\deff0\\\\\\\\deflang1040\\\\\\\{\\\\\\\\
fonttbl\\\\\\\{\\\\\\\\f0\\\\\\\\fnil\\\\\\\\fcharset0  Times  New  Roman;\\\\\\\}\\\\\\\}\\\\par\\par\par  \\\\\\\{\\\\\\\\
colortbl  ;\\\\\\\\red0\\\\\\\\green0\\\\\\\\blue0;\\\\\\\}\\\\par\\par\par  \\\\\\\\viewkind4\\\\\\\\uc1\\\\\\\\pard\\\\\\\\cf1\\\\\\\\
f0\\\\\\\\fs16\\\\\\\\par\\\\par\\par\par \\\\\\\}\\\\par\\par\par \\\\par\\par\par \\\}\\par\par \\par\par \}\par \par } 
Condizione socio-economica delle famiglie:
{\rtf1\ansi\ansicpg1252\deff0\deflang1040{\fonttbl{\f0\fnil\fcharset0 Times New Roman;}} \viewkind4\uc1\pard\
f0\fs16\{\\rtf1\\ansi\\ansicpg1252\\deff0\\deflang1040\{\\fonttbl\{\\f0\\fnil\\fcharset0 Times New Roman;\}\}\par \\
viewkind4\\uc1\\pard\\f0\\fs16\\\{\\\\rtf1\\\\ansi\\\\ansicpg1252\\\\deff0\\\\deflang1040\\\{\\\\fonttbl\\\{\\\\f0\\\\fnil\\\\
fcharset0 Times New Roman;\\\}\\\}\\par\par \\\{\\\\colortbl ;\\\\red0\\\\green0\\\\blue0;\\\}\\par\par \\\\viewkind4\\\\
uc1\\\\pard\\\\cf1\\\\f0\\\\fs16\\\\\\\{\\\\\\\\rtf1\\\\\\\\ansi\\\\\\\\ansicpg1252\\\\\\\\deff0\\\\\\\\deflang1040\\\\\\\{\\\\\\\\
fonttbl\\\\\\\{\\\\\\\\f0\\\\\\\\fnil\\\\\\\\fcharset0  Times  New  Roman;\\\\\\\}\\\\\\\}\\\\par\\par\par  \\\\\\\{\\\\\\\\
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Popolazione: trend storico

Descrizione 2018 2019 2020 2021 2022

Popolazione complessiva al 31 dicembre 499 503 507 507 3
In età prescolare (0/6 anni) 28 28 26 26 22
In età scuola obbligo (7/14 anni) 40 43 42 42 42
In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) 74 75 80 80 83
In età adulta (30/65 anni) 239 234 238 238 215
In età senile (oltre 65) 118 123 121 121 128

J. inserire eventuali considerazioni in merito alla composizione demografica delle popolazione residente J.

Territorio:

La  conoscenza  del  territorio  comunale  e  delle  sue  strutture  costituisce  attività  preliminare  per  la
costruzione di qualsiasi strategia.
A tal  fine  nella  tabella  che  segue  vengono  riportati  i  principali  dati  riguardanti  il  territorio  e  le  sue
infrastrutture, presi a base della programmazione.

SUPERFICIE

Kmq 3.828,00

Risorse Idriche:

Laghi n° Fiumi e Torrenti n° 

Strade:

Statali km 0,00 Provinciali km 0,00 Comunali km 0,00
Vicinali km 39,00 Autostrade km 0,00
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Economia insediata

Il  territorio  comunale  è  caratterizzato  dalla  prevalenza  di  aziende  <<agricole,  industriali,  .........>>
specializzate nei seguenti settori:
a) .................................
b) .................................
c) .................................

In particolare, l'organico delle imprese risulta così distribuito:
Presenza di grandi imprese (superiori a 100 dipendenti) <<alta/ media/ bassa>>
Presenza di medie imprese (superiori a 50 dipendenti) <<alta/ media/ bassa>>
Presenza di piccole imprese (inferiori a 50 dipendenti) <<alta/ media/ bassa>>

L'economia  insediata  sul  territorio  comunale  è  caratterizzata  dalla  prevalenza  di  attività  <<agricole,
artigianali,  industriali,  commerciali,  turistiche,  ecc...>> come meglio  desumibile  dai  dati  riportati  nella
seguente tabella:

Economia insediata

AGRICOLTURA

      Settori

      Aziende

      Addetti

      Prodotti

ARTIGIANATO

      Settori

      Aziende

      Addetti

      Prodotti

INDUSTRIA

      Settori

      Aziende

      Addetti

      Prodotti

COMMERCIO

      Settori

      Aziende

      Addetti

TURISMO E AGRITURISMO

      Settori

      Aziende

      Addetti

TRASPORTI

      Linee urbane

      Linee extraurbane

A riguardo si evidenzia che ..........

J..evidenziare specifiche valutazioni del tessuto economico che opera sul territorio dell’enteJJ
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1.3 Analisi strategica delle condizioni interne

L’analisi  degli  organismi gestionali  del  nostro ente passa dall’esposizione delle  modalità  di  gestione dei
principali  servizi  pubblici,  evidenziando  la  modalità  di  svolgimento  della  gestione  (gestione  diretta,
affidamento a terzi,  affidamento a società partecipata),  nonché dalla  definizione degli  enti  strumentali  e
società partecipate dal nostro comune che costituiscono il Gruppo Pubblico Locale.

Nei paragrafi che seguono verranno analizzati:
•I servizi e le strutture dell’ente;
•Gli strumenti di programmazione negoziata adottati o da adottare;
•Le partecipazioni e la conseguente definizione del Gruppo Pubblico Locale;
•La situazione finanziaria;
•La coerenza con i vincoli del patto di stabilità.

Servizi e Strutture

Attività 2022 2024 2025 2026

Asili nido n. posti n. posti n. posti n. posti n.
Scuole materne n. posti n. posti n. posti n. posti n.
Scuole elementari n. posti n. posti n. posti n. posti n.
Scuole medie n. posti n. posti n. posti n. posti n.
Strutture per anziani n. posti n. posti n. posti n. posti n.
Farmacie comunali n. n. n. n.
Rete fognaria in Km 0 0 0 0
-Bianca
-   Nera
-  Mista
Esistenza depuratore
Rete acquedotto in Km
Attuazione servizio idrico 
integrato
Aree verdi, parchi, giardini n. hq n. hq n. hq n. hq 
Punti luce illuminazione 
pubblica

n. n. n. n.

Rete gas in Kmq
Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0 0
-Civile
-Industriale
-Raccolta diff.ta
Esistenza discarica
Mezzi operativi n. n. n. n.
Veicoli n. n. n. n.
Centro elaborazione dati
Personal computer n. n. n. n.
Altre strutture: 
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Organismi gestionali

Attività Modalità di gestione
(diretta/indiretta)

Gestore
(se gestione

esternalizzata)

Data
Scadenza

affidamento

Conformità
alla

normativa
comunitaria

Elenco enti strumentali e società controllate e partecipate (Gruppo Pubblico Locale)

Denominazione Azione da Compiere % di parte-
cipazione

Capitale
sociale al
31/12/99

Note

Esercizio Programmazione Pluriennale

2022 Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026

Consorzi

Aziende

Istituzioni

Società in house

Concessioni

Indirizzi generali sul ruolo degli organismi gestionali ed enti strumentali e società controllate e 
partecipate

J  inserire  una  breve  descrizione  sui  principali  indirizzi  posti  dall’amministrazione  agli  enti  e  società
partecipate (finalità da perseguire, vincoli alle assunzioni, contenimento delle spese, qualità dei servizi resi,
eccJ) J
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Indirizzi Generali, di natura strategica, relativa alle risorse finanziarie, analisi delle risorse

Risorse finanziarie

Acc.
Comp.

Acc.
Comp

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Titolo 1 - Entrate di natura 
tributaria

119.549,41 126.393,90 95.652,84 93.556,20 89.651,04 90.556,02

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.229.634,16 1.187.145,79 1.379.792,22 1.048.443,97 952.262,02 925.319,42

Titolo 3 - Entrate 
Extratributarie

85.805,66 147.785,13 173.140,80 128.780,80 164.780,80 164.780,80

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale

134.661,06 115.846,71 796.940,17 113.976,58 286.090,18 185.570,69

Titolo 5 - Entrate da riduzione 
di attività finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro

178.039,68 154.705,73 450.135,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00

Investimenti Programmati, in corso di realizzazione e non conclusi

J inserire l’elenco dei lavori in corso non ancora conclusi con l’indicazione dell’anno in cui si prevede di
completarli J
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

Risorse finanziarie per l’espletamento dei programmi

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

J inserire l’elenco dei principali tributi, indicando le modalità di tariffazione (tariffe stabili, tariffe in aumento,
eccJ) nonché le previsioni future a base del bilancio pluriennale ultimo approvato J
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
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Gestione della Spesa

Impegni
Comp.

Impegni
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 1 - Spese Correnti 1.120.294,06 1.191.960,42 1.704.446,23 1.249.935,76 1.206.693,86 1.180.656,24

Titolo 2 - Spese in conto 
capitale

212.271,98 294.184,60 1.575.843,34 113.976,58 286.090,18 185.570,69

Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 18.163,69 19.016,83 19.910,04 20.845,21 0,00 0,00

Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 - Spese per conto di 
terzi e  partite di giro

178.039,68 154.705,73 450.135,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Spesa corrente per l’esercizio delle funzioni fondamentali

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Indebitamento

Ai  sensi  dell’art.  204  del  TUEL l'ente  locale  può  assumere  nuovi  mutui  e  accedere  ad  altre  forme  di
finanziamento reperibili  sul mercato solo se l'importo annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui
precedentemente  contratti,  a  quello  dei  prestiti  obbligazionari  precedentemente  emessi,  a  quello  delle
aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 10 per cento a decorrere dall'anno 2015, delle
entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene
prevista l'assunzione dei mutui.
Nel nostro ente tale valore è pari al _____%
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

Gestione del patrimonio

Attivo 2022 Passivo 2022
Immobilizzazioni immateriali 0,00 Patrimonio netto 0,00

Immobilizzazioni materiali 0,00 Conferimenti 0,00

Immobilizzazioni finanziarie 0,00 Debiti 0,00

Rimanenze 0,00 Ratei e risconti passivi 0,00

Crediti 0,00

Attività finanziarie non immobilizzate 0,00

Disponibilità liquide 0,00

Ratei e risconti attivi 0,00

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................

 Equilibri di bilancio di competenza e di cassa

ENTRATE COMPETENZ
A

2024

CASSA
 2024

SPESE COMPETENZ
A

2024

CASSA
 2024

      
Fondo di cassa presunto 
all'inizio dell'esercizio

1.642.748,9
1

Utilizzo avanzo presunto di 
amministrazione

0,00 Disavanzo di 
amministrazione

0,00

Fondo pluriennale vincolato 0,00    

      
Titolo 1 - Entrate correnti di 
natura tributaria, contributiva e 
perequativa

93.556,20 93.556,20 Titolo 1 - Spese correnti 1.249.935,76 1.215.388,5
9

    - di cui fondo pluriennale
vincolato

0,00

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.048.443,97 1.048.443,9
7

   

Titolo 3 - Entrate extratributarie 128.780,80 128.780,80 Titolo 2 - Spese in conto 
capitale

 113.976,58 113.953,58

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale

113.976,58 113.976,58 - di cui fondo pluriennale
vincolato

0,00

Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attività finanziarie

0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie

0,00 0,00

Totale entrate finali 1.384.757,55 1.384.757,5
5

Totale spese finali 1.363.912,34 1.329.342,1
7

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di 
prestiti

20.845,21 20.845,21

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

0,00 0,00 Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere

0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro

450.000,00 450.000,00 Titolo 7 - Spese per conto
terzi e partite di giro

450.000,00 450.000,00

Totale Titoli 1.834.757,55 1.834.757,5
5

Totale Titoli 1.834.757,55 1.800.187,3
8

Fondo di cassa presunto alla 
fine dell'esercizio

1.677.319,0
8

TOTALE COMPLESSIVO
ENTRATE

1.834.757,55 3.477.506,4
6

TOTALE COMPLESSIVO
SPESE

1.834.757,55 1.800.187,3
8
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Risorse Umane

Categoria Previsti in
pianta

organica

In servizio
numero

Categoria Previsti in
pianta

organica

In servizio
numero

A1 – A5

B1 – B7 1 1 B3 – B7

C1 – C5 4 3

D1 – D6 3 3 D3 – D6

Totale Personale di ruolo n° 

Totale Personale fuori ruolo n° 

AREA TECNICA AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Cat. Qaulifica Prof.le N° Prev.
P.O.

N° In
Servizio

Cat. Qualifica Prof.le N° Prev.
P.O.

N° in
Servizio

D3 GEOMETRA 1 1 D3 RAGIONIERA 1 1

B1 OPERAIO 1 1

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA

Cat. Qaulifica Prof.le N° Prev.
P.O.

N° In
Servizio

Cat. Qualifica Prof.le N° Prev.
P.O.

N° in
Servizio

C3 VIGILI URBANI 2       C1 AMMINISTRATIVO 1 1

D2 PEDAGOGISTA 1 1
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2.1 Valutazione Generale dei mezzi finanziari

. Nella  presente  parte  del  DUP  sono  evidenziare  le  modalità  con  cui  le  linee  programmatiche  che
l'Amministrazione ha tracciato per il  prossimo triennio si  concretizzano in azioni  ed obiettivi  di  gestione,
analizzando dapprima la composizione quali-quantitativa delle entrate che finanziano le spese, analizzate
anch’esse per missioni e programmi.
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2.2 Fonti di finanziamento

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2021 2022 2023 2024 2025 2026

FPV di entrata per spese 
correnti (+)

0,00 0,00 65.644,76 0,00 0,00 0,00

Ent. Tit. 1.00 - 2.00 - 3.00 
(+)

1.434.989,23 1.461.324,82 1.637.164,86 1.270.780,97 1.206.693,86 1.180.656,24

Totale Entrate Correnti 
(A)

1.434.989,23 1.461.324,82 1.702.809,62 1.270.780,97 1.206.693,86 1.180.656,24

Entrate Titolo 4.02.06 
Contributi agli investimenti
direttamente destinati al 
rimborso dei prestiti (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avanzo di amm.ne per 
spese correnti (+)

0,00 0,00 291.138,46 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte cap. 
destinate a sp. correnti (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte corr. 
destinate a spese di 
investimento (-)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate da accensione di 
prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei 
prestiti (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Entrate per 
rimborso  di prestiti e 
Spese Correnti (B)

0,00 0,00 291.138,46 0,00 0,00 0,00

FPV di entrata per spese 
in conto capitale (+)

0,00 0,00 497.890,36 0,00 0,00 0,00

Avanzo di amm.ne per 
spese di investimento (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate Titoli 4.00-5.00-
6.00 (+)

134.661,06 115.846,71 796.940,17 113.976,58 286.090,18 185.570,69

Entrate Titolo 4.02.06 – 
Contr. agli invest. destinati
al rimb. dei prestiti (-)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte capitale 
destinate a spese corr. (-)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Entrate di parte corr. 
destinate a spese di 
investimento (+)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ent. Tit. 5.02-5.03-5.04 (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ent. da accens. di prestiti 
dest. a estinz. anticipata 
dei prestiti (-)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tot. Ent. C/Capitale (C) 134.661,06 115.846,71 1.294.830,53 113.976,58 286.090,18 185.570,69

Ent. T. 5.02-5.03-5.04 (D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ent. Tit. 7.00 (E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ent. Tit. 9.00 (F) 178.039,68 154.705,73 450.135,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00

Totale Generale
(A+B+C+D+E+F)

1.747.689,97 1.731.877,26 3.738.913,61 1.834.757,55 1.942.784,04 1.816.226,93
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2.3 Analisi delle risorse

Entrate correnti (Titolo I)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 101 - Imposte, 
tasse e proventi assimilati

119.549,41 126.393,90 95.652,84 93.556,20 89.651,04 90.556,02

Tipologia 104 - 
Compartecipazioni di 
tributi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 301 - Fondi 
perequativi  da 
Amministrazioni Centrali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 302 - Fondi 
perequativi  dalla Regione
o Provincia autonoma 
(solo per Enti locali)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 119.549,41 126.393,90 95.652,84 93.556,20 89.651,04 90.556,02

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Trasferimenti correnti (Titolo II)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 101 - 
Trasferimenti correnti da 
Amministrazioni pubbliche

1.199.321,91 1.093.216,46 1.352.010,78 1.047.943,97 951.762,02 924.819,42

Tipologia 102 - 
Trasferimenti correnti da 
Famiglie

30.312,25 93.929,33 16.360,44 500,00 500,00 500,00

Tipologia 103 - 
Trasferimenti correnti da 
Imprese

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 104 - 
Trasferimenti correnti da 
Istituzioni Sociali Private

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 105 - 
Trasferimenti correnti 
dalla UE e dal Resto del 
Mondo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 1.229.634,16 1.187.145,79 1.368.371,22 1.048.443,97 952.262,02 925.319,42

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................
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Entrate extratributarie (Titolo III)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 100 - Vendita di 
beni e servizi e proventi 
derivanti dalla gestione 
dei beni

72.521,71 91.926,34 128.139,75 84.779,75 126.779,75 126.779,75

Tipologia 200 - Proventi 
derivanti dall'attività di 
controllo e repressione 
delle irregolarità e degli 
illeciti

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Interessi 
attivi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre 
entrate da redditi da 
capitale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 500 - Rimborsi e
altre entrate correnti

13.283,95 55.858,79 45.001,05 44.001,05 38.001,05 38.001,05

Totale 85.805,66 147.785,13 173.140,80 128.780,80 164.780,80 164.780,80

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Entrate in conto capitale (Titolo IV)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 100 - Tributi in 
conto capitale

39.438,21 1.133,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Tipologia 200 - Contributi 
agli investimenti

94.196,85 103.862,77 775.865,81 94.502,78 268.114,03 166.097,69

Tipologia 300 - Altri 
trasferimenti in conto 
capitale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Entrate da
alienazione di beni 
materiali e immateriali

1.026,00 0,00 4.600,56 6.000,00 4.503,15 6.000,00

Tipologia 500 - Altre 
entrate in conto capitale

0,00 10.850,94 11.473,80 11.473,80 11.473,00 11.473,00

Totale 134.661,06 115.846,71 796.940,17 113.976,58 286.090,18 185.570,69

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.
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Entrate da riduzione di attività finanziarie (Titolo V)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 100 - 
Alienazione di attività 
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - 
Riscossione crediti di 
breve termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - 
Riscossione crediti di 
medio-lungo termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre 
entrate per riduzione di 
attività finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Accensione prestiti (Titolo VI)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 100 - Emissione
di titoli obbligazionari

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - 
Accensione Prestiti a 
breve termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - 
Accensione Mutui e altri 
finanziamenti a medio 
lungo termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre 
forme di indebitamento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere (Titolo VII)

Acc.
Comp.

Acc.
Comp.

Assestato PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Entrata 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 100 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.
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2.5 Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti

Indirizzi sul ricorso all’indebitamento

Nel rispetto del limite di indebitamento esposto nel precedente paragrafo “Indebitamento”, si segnala che nel
prossimo triennio la nostra amministrazione ha programmato interventi che (aumentano/riducono) l’attuale
esposizione debitoria complessiva del nostro ente.
.............................................................................................................................................................................
.
.............................................................................................................................................................................
.
.............................................................................................................................................................................
.
.............................................................................................................................................................................
.
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Capacità d’indebitamento

La capacità di indebitamento dell’ente è mostrato nella tabella seguente

Esercizio 2023

Allegato d) – Limiti di indebitamento Enti Locali

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE
ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei
mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

COMPETENZA
2023

COMPETENZA
2024

COMPETENZA
2025

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa (Titolo I)

(+) 126.393,90 95.652,84 93.556,20

2) Trasferimenti correnti (titolo II) (+) 1.187.145,79 1.379.792,22 1.048.443,97

3) Entrate extratributarie  (titolo III) (+) 147.785,13 173.140,80 165.780,80

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 1.461.324,82 1.648.585,86 1.307.780,97

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale (1): (+) 146.132,48 164.858,59 130.778,10

Ammontare interessi per mutui, pres�� obbligazionari, 

aperture di credito e garanzie di cui all'ar�colo 207 del 

TUEL autorizzati fino al 31/12/esercizio 

precedente (2)

(-)

0,00 0,00 0,00

Ammontare interessi per mutui, pres�� obbligazionari, 

aperture di credito e garanzie di cui all'ar�colo 207 del 

TUEL autorizzati nell'esercizio in corso

(-)
0,00 0,00 0,00

Contribu� erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00

Ammontare interessi riguardan� debi� espressamente 

esclusi dai limi� di indebitamento

(+) 0,00 0,00 0,00

Ammontare disponibile per nuovi interessi 146.132,48 164.858,59 130.778,10

TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore

di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti
0,00 0,00 0,00

di cui, garanzie per le quali è stato cos�tuito

accantonamento
0,00 0,00 0,00

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00

e  risulta  (sostenibile/non  sostenibile) relativamente  agli  equilibri  di  bilancio  e  risulta  (compatibile/non
compatibile) con i vincoli di finanza pubblica
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2.6-1 Indirizzi ed obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica

Gruppo amministrazione pubblica

Ente/
Società

Quota di
partecipazione

Tipologia (Soc
Part, Controllata,

SPA,Scarl9.)

Stato
(Attiva/non

attiva...)

Capitale sociale

ABBANO
A

0,01755817% S.P.A ATTIVA

Indirizzi GESTORE DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Obiettivi

Ente/
Società

Quota di
partecipazione

Tipologia (Soc
Part, Controllata,

SPA,Scarl9.)

Stato
(Attiva/non

attiva...)

Capitale sociale

Indirizzi

Obiettivi

2.6-3 Programmazione acquisti di beni e servizi (art. 21, c. 6  d.lgs. n. 50/2016

Delibera Giunta Comunale n. 49 del 29/09/2023 avente per oggetto :

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE FORNITURE E DEI SERVIZI 2024-2026
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2.7 Riepilogo generale della spesa per missioni

Riepilogo della Spesa per Missioni

Assestato Programmazione Pluriennale

Missione 2023 2024 2025 2026

01 - Servizi istituzionali,  
generali e di gestione

860.091,05 488.733,27 651.427,85 476.131,33

02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00

03 - Ordine pubblico e sicurezza 51.555,00 49.100,00 58.100,00 58.100,00

04 - Istruzione e diritto allo 
studio

338.243,44 252.243,44 254.043,44 251.333,44

05 - Tutela e valorizzazione dei 
beni e delle attività culturali

208.252,73 4.800,00 4.800,00 4.800,00

06 - Politiche giovanili, sport e 
tempo libero

0,00 0,00 0,00 0,00

07 - Turismo 130.200,06 5.000,00 5.000,00 5.000,00

08 - Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa

535.859,92 64.228,75 65.500,60 106.399,36

09 - Sviluppo sostenibile e 
tutela del territorio e 
dell'ambiente

726.674,92 184.576,61 164.080,64 175.992,29

10 - Trasporti e diritto alla 
mobilità

0,00 0,00 0,00 0,00

11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00

12 - Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia

289.465,03 232.319,18 231.825,18 230.464,18

13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00

14 - Sviluppo economico e 
competitività

0,00 0,00 0,00 0,00

15 - Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale

0,00 0,00 0,00 0,00

16 - Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca

0,00 0,00 0,00 0,00

17 - Energia e diversificazione 
delle fonti energetiche

86.449,69 0,00 0,00 0,00

18 - Relazioni con le altre 
autonomie territoriali e locali

0,00 0,00 0,00 0,00

19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00

20 - Fondi da ripartire 51.833,81 56.247,17 56.342,41 56.342,41

50 - Debito pubblico 21.573,96 22.509,13 1.663,92 1.663,92

60 - Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

99 - Servizi per conto terzi 450.135,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00

Totale 3.750.334,61 1.809.757,55 1.942.784,04 1.816.226,93

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

DUP	–	Documento	unico	di	programmazione 48



Previsione annuale e pluriennale della spesa
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2.8 Valutazione sulla composizione del Fondo Pluriennale Vincolato

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

.............................................................................................................................................................................

.

Gestione della Entrata

2024 2025 2026

Parte Corrente 0,00 0,00 0,00
Parte Capitale 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00

Gestione della Spesa

2024 2025 2026

Parte Corrente 0,00 0,00 0,00
Parte Capitale 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0101 - Organi istituzionali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 74.869,74 62.090,94 51.398,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 74.869,74 62.090,94 51.398,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 74.869,74 62.090,94 51.398,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0101 - Organi istituzionali

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0102 - Segreteria generale

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 191.621,92 189.387,40 169.007,82
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 191.621,92 189.387,40 169.007,82

II Spesa in conto capitale 7.000,00 125.069,00 20.000,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 198.621,92 314.456,40 189.007,82

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0102 - Segreteria generale

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 63.138,02 63.138,02 63.137,92
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 63.138,02 63.138,02 63.137,92

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 63.138,02 63.138,02 63.137,92

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0103 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 20.000,00 21.000,00 21.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 20.000,00 21.000,00 21.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 20.000,00 21.000,00 21.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 6.000,00 6.000,00 6.000,00

II Spesa in conto capitale 1.000,00 10.000,00 10.000,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 7.000,00 16.000,00 16.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0106 - Ufficio tecnico

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 92.184,59 91.784,59 91.784,59
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 92.184,59 91.784,59 91.784,59

II Spesa in conto capitale 9.000,00 20.000,00 2.205,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 101.184,59 111.784,59 93.989,59

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0106 - Ufficio tecnico

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 25.650,00 25.650,00 24.750,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 25.650,00 25.650,00 24.750,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 25.650,00 25.650,00 24.750,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0108 - Statistica e sistemi informativi

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 11.421,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 11.421,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 22.459,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 11.421,00 22.459,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0108 - Statistica e sistemi informativi

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0109 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0109 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0110 - Risorse umane

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 250,00 250,00 250,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 250,00 250,00 250,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 250,00 250,00 250,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0110 - Risorse umane

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programma POP_0111 - Altri servizi generali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 9.598,00 9.598,00 9.598,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 9.598,00 9.598,00 9.598,00

II Spesa in conto capitale 0,00 3.000,90 5.000,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 9.598,00 12.598,90 14.598,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0111 - Altri servizi generali

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma POP_0301 - Polizia locale e amministrativa

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 48.600,00 57.600,00 57.600,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 48.600,00 57.600,00 57.600,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 48.600,00 57.600,00 57.600,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0301 - Polizia locale e amministrativa

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0401 - Istruzione prescolastica

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 32.600,00 33.400,00 33.400,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 32.600,00 33.400,00 33.400,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 32.600,00 33.400,00 33.400,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0401 - Istruzione prescolastica

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 6.500,00 6.500,00 6.500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 6.500,00 6.500,00 6.500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0406 - Servizi ausiliari all’istruzione

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 4.500,00 4.500,00 4.500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 4.500,00 4.500,00 4.500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0406 - Servizi ausiliari all’istruzione

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0407 - Diritto allo studio

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 208.643,44 209.643,44 206.933,44
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 208.643,44 209.643,44 206.933,44

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 208.643,44 209.643,44 206.933,44

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0407 - Diritto allo studio

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali
Programma POP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 4.800,00 4.800,00 4.800,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 4.800,00 4.800,00 4.800,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 4.800,00 4.800,00 4.800,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali
Programma POP_0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0502 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Descrizione dell'obiettivo: ...

DUP	–	Documento	unico	di	programmazione 68



Missione 07 - Turismo
Programma POP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 5.000,00 5.000,00 5.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 5.000,00 5.000,00 5.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_07 - Turismo

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma POP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 59.228,75 58.500,00 68.500,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 59.228,75 58.500,00 68.500,00

II Spesa in conto capitale 5.000,00 7.000,60 37.899,36
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 64.228,75 65.500,60 106.399,36

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0901 - Difesa del suolo

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 4.614,55 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 4.614,55 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0901 - Difesa del suolo

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 27.034,47 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 27.034,47 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 14.510,25 16.473,80 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 41.544,72 16.473,80 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0903 - Rifiuti

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 69.730,56 69.690,96 69.690,96
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 69.730,56 69.690,96 69.690,96

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 69.730,56 69.690,96 69.690,96

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0903 - Rifiuti

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0904 - Servizio idrico integrato

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 1.835,00 1.835,00 1.835,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 1.835,00 1.835,00 1.835,00

II Spesa in conto capitale 2.000,00 2.000,00 20.000,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 3.835,00 3.835,00 21.835,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0904 - Servizio idrico integrato

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 15.000,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 15.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 69.466,33 69.466,33 69.466,33
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 69.466,33 69.466,33 69.466,33

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma POP_0908 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_0908 - Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 500,00 500,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 500,00 500,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 500,00 500,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1202 - Interventi per la disabilità

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 50.000,00 50.000,00 50.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 50.000,00 50.000,00 50.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1202 - Interventi per la disabilità

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1203 - Interventi per gli anziani

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 5.500,00 5.500,00 5.500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 5.500,00 5.500,00 5.500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1203 - Interventi per gli anziani

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1205 - Interventi per le famiglie

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 169.684,18 169.184,18 168.464,18
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 169.684,18 169.184,18 168.464,18

II Spesa in conto capitale 0,00 6,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 169.684,18 169.190,18 168.464,18

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1205 - Interventi per le famiglie

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 500,00 500,00 500,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 500,00 500,00 500,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 500,00 500,00 500,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma POP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 6.000,00 6.000,00 6.000,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 6.000,00 6.000,00 6.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2001 - Fondo di riserva

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 22.000,00 22.000,00 22.000,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 22.000,00 22.000,00 22.000,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_2001 - Fondo di riserva

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilità

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 4.342,78 4.342,78 4.342,78
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 4.342,78 4.342,78 4.342,78

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 4.342,78 4.342,78 4.342,78

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_2002 - Fondo crediti di dubbia esigibilità

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 20 - Fondi da ripartire
Programma POP_2003 - Altri fondi

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 29.904,39 29.999,63 29.999,63
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 29.904,39 29.999,63 29.999,63

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 29.904,39 29.999,63 29.999,63

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_2003 - Altri fondi

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_20 - Fondi da ripartire

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 50 - Debito pubblico
Programma POP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 1.663,92 1.663,92 1.663,92
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 1.663,92 1.663,92 1.663,92

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 1.663,92 1.663,92 1.663,92

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_5001 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_50 - Debito pubblico

Descrizione dell'obiettivo: ...
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Missione 50 - Debito pubblico
Programma POP_5002 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Finalità da conseguire
...........................................................................................................................................................................

Motivazione delle scelte
...........................................................................................................................................................................

Risorse umane
...........................................................................................................................................................................

Risorse Strumentali
...........................................................................................................................................................................

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI

TITOLO DESCRIZIONE 2024 2025 2026

I Spesa corrente consolidata 0,00 0,00 0,00
Spesa corrente di sviluppo 0,00 0,00 0,00
Totale spesa corrente 0,00 0,00 0,00

II Spesa in conto capitale 0,00 0,00 0,00
III Spesa per incrementi di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2024 2025 2026

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Importo di cui non
ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Avanzo vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendita di beni e servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quote di risorse generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spese indotte a carico degli esercizi futuri connesse alla realizzazione di investimenti
...........................................................................................................................................................................

Analisi e valutazione impegni di spesa già assunti
...........................................................................................................................................................................

Obiettivi annuali e pluriennali

Scheda Obiettivo OOP_5002 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Anno di inizio: 2024

Obiettivo strategico di riferimento: OST_50 - Debito pubblico

Descrizione dell'obiettivo: ...
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3.1 Piano triennale delle opere pubbliche

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

Interventi

Costi dell’intervento

Descrizione Intervento Priorità 2024 2025 2026

Totale

Spese Titolo 2° Per Missioni e Programmi

Missione 01 - Servizi istituzionali,  generali e di gestione
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00

02 - Segreteria generale 7.000,00 125.069,00 20.000,00

03 - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

0,00 0,00 0,00

04 - Gestione delle entrate tributarie e 
servizi fiscali

0,00 0,00 0,00

05 - Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali

1.000,00 10.000,00 10.000,00

06 - Ufficio tecnico 9.000,00 20.000,00 2.205,00

07 - Elezioni e consultazioni popolari - 
Anagrafe e stato civile  

0,00 0,00 0,00

08 - Statistica e sistemi informativi 0,00 22.459,00 0,00

09 - Tecnico-amministrativa agli enti 
locali

0,00 0,00 0,00

10 - Risorse umane 0,00 0,00 0,00

11 - Altri servizi generali 0,00 3.000,90 5.000,00
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Missione 02 - Giustizia
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00

02 - Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00

02 - Sistema integrato di sicurezza 
urbana

0,00 0,00 0,00

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00

02 - Altri ordini di istruzione non 
universitaria

0,00 0,00 0,00

04 - Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00

05 - Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00

06 - Servizi ausiliari all’istruzione 0,00 0,00 0,00

07 - Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Valorizzazione dei beni di 
interesse storico

0,00 0,00 0,00

02 - Attività culturali e interventi diversi
nel settore culturale

0,00 0,00 0,00

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00

02 - Giovani 0,00 0,00 0,00

Missione 07 – Turismo
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Sviluppo e la valorizzazione del 
turismo

0,00 0,00 0,00

Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Urbanistica e assetto del territorio 5.000,00 7.000,60 37.899,36

02 - Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-
popolare

0,00 0,00 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Difesa del suolo 0,00 4.614,55 0,00

02 - Valorizzazione e recupero 
ambientale

14.510,25 16.473,80 0,00

03 - Rifiuti 0,00 0,00 0,00

04 - Servizio idrico integrato 2.000,00 2.000,00 20.000,00

05 - Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione

0,00 0,00 15.000,00

06 - Tutela e valorizzazione delle 
risorse idriche

0,00 0,00 0,00

07 - Sviluppo sostenibile territorio 
montano piccoli Comuni

69.466,33 69.466,33 69.466,33

08 - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

0,00 0,00 0,00

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00

02 - Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00

03 - Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00

04 - Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00

05 - Viabilità e infrastrutture stradali 0,00 0,00 0,00

Missione 11 - Soccorso civile
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00

02 - Interventi a seguito di calamità 
naturali

0,00 0,00 0,00

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Interventi per l'infanzia e i minori e
per asili nido

0,00 0,00 0,00

02 - Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00

03 - Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00

04 - Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale

0,00 0,00 0,00

05 - Interventi per le famiglie 0,00 6,00 0,00

06 - Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00

07 - Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali

0,00 0,00 0,00

08 - Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00

09 - Servizio necroscopico e 
cimiteriale

6.000,00 6.000,00 6.000,00

Missione 13 - Tutela della salute
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

04 - Servizio sanitario regionale - 
ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 
esercizi pregressi

0,00 0,00 0,00

05 - Servizio sanitario regionale - 0,00 0,00 0,00
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investimenti sanitari
07 - Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00

Missione 14 - Sviluppo economico e competitività
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Industria PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00

02 - Commercio - reti distributive - 
tutela dei consumatori

0,00 0,00 0,00

03 - Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00

04 - Reti e altri servizi di pubblica 
utilità

0,00 0,00 0,00

Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Servizi per lo sviluppo del 
mercato del lavoro

0,00 0,00 0,00

02 - Formazione professionale 0,00 0,00 0,00

03 - Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Sviluppo del settore agricolo e del
sistema agroalimentare

0,00 0,00 0,00

02 - Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00

Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00

Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Relazioni finanziarie con le altre 
autonomie territoriali

0,00 0,00 0,00

Missione 19 - Relazioni internazionali
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Relazioni internazionali e 
Cooperazione allo sviluppo

0,00 0,00 0,00

Missione 20 - Fondi da ripartire
Programmazione Pluriennale

Programma 2024 2025 2026

01 - Fondo di riserva 0,00 0,00 0,00

02 - Fondo crediti di dubbia esigibilità 0,00 0,00 0,00

03 - Altri fondi 0,00 0,00 0,00

2024 2025 2026

Totale Titolo 2 113.976,58 286.090,18 185.570,69

DUP	–	Documento	unico	di	programmazione 92



Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2024 – 2026

La procedura di programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente provvedimento

è stata puntualmente verificata attraverso il confronto con il Responsabile dei Servizi dell’Ente nel

rispetto delle disposizioni di cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D.Lgs 165/2001, previo accertamento

della disponibilità dei posti di dotazione organica;

Premesso che: 

- l’art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, prevede, al fine di assicurare le 

esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi 

compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, che le Amministrazioni siano tenute 

alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- l'art. 91 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni 

locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzandola alla 

riduzione programmata delle spese del personale;

-Attesa la necessità di approvare secondo quanto organicamente illustrato negli allegati al presente 

provvedimento, il Piano triennale del fabbisogno di 2024-2026, il quale prevede ulteriori assunzioni

per il periodo 2024/2026;

Considerato che la vigente normativa prevede che dall’anno 2020, possano procedere ad assunzioni 

di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che:

1) abbiano rispettato i termini previsti per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto 

e del bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dalla loro approvazione, per l’invio dei 

relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (art. 9 comma 1- quinquies Decreto 

Legge 24 giugno 2016, n. 113); 

2) abbiano approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (art. 39, comma 1, Legge 27 

dicembre 1997, n. 449, art. 6, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e art. 91 Decreto 

Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

3) abbiano verificato l’assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarietà (art. 

33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

4) abbiano approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità (art. 48, 

comma 1, Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e art. 6, comma 6, Decreto Legislativo 30 

marzo 2001, n. 165); 

5) rispettino gli obblighi previsti dell’art. 9, comma 3 bis, Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185,

e dall’art. 27 del Decreto Legge 24 aprile 2014, n. 66, in materia di certificazione del credito;

Dato atto che: 

- con riferimento al punto 1):
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con deliberazione di Consiglio Comunale n.19 del 18/05/2022, immediatamente eseguibile, è stato 

approvato il Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2022-2024 con relativi allegati ed il 

bilancio 2023 è in corso di predisposizione; l’invio alla banca dati delle amministrazioni pubbliche 

è stato effettuato; il Rendiconto di gestione 2021 è stato approvato con deliberazione di CC n. 21 

del 30/06/2022, ed è stato trasmesso alla banca dati delle amministrazioni pubbliche; 

- con riferimento al precedente punto 2):

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024, è stato approvato con deliberazione 

Consiglio Comunale n. 18/18/05/2022;

- con riferimento al punto 3): previsioni assunzionalicontemplate nel presente provvedimento, per 

gli anni 2023, 2024 e 2025, potranno essere attuate solo subordinatamente alla certificazione 

relativa al permanere, con riferimento alle annualità 2023, 2024 e 2025, dell’effettivo rispetto degli 

obblighi in materia di certificazione del credito;

Dato, inoltre, atto che le previsioni di spesa per i rapporti flessibili per gli anni 2023-2025, 

evidenziano il rispetto del limite previsto dall’art. 9, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010,

n. 78, convertito con Legge 30 luglio 2010, n. 122, come integrato dall’art. 11, comma 4bis, del 

Decreto Legislativo 26 giugno 2014, n. 90, convertito con Legge 11 agosto 2014, n. 114, relativo 

all'obbligo di contenimento della spesa annua per lavoro flessibile nel limite della spesa per la 

medesima voce dell’anno 2009;

Rilevato che l’art. 33, c. 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone: “2. A decorrere dalla data 

individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni 

possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani 

triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di 

bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale 

dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia 

definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti 

relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate alnetto del fondo crediti dubbia esigibilità 

stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di 

concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede

di conferenza Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del

presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore 

medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale 

in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri 

possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in 

cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e 

la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore 

al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del 

suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando 

un turn over inferiore al 100 per cento. 

A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un 

turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al 

trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 

maggio 2017, n. 75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore 

medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle 

risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base 
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di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”;

Richiamato il DPCM del 17 marzo 2020 recante “Misure per la definizione delle capacità 

assunzionali di personale a tempo indeterminato e determinato dei comuni”, pubblicato in GURI il 

27/04/2020, che ha modificato il sistema di calcolo delle capacità assunzionali degli enti locali, 

individuando valori soglia differenziati per fasce di abitanti;

Considerato che l’art. 33 comma 2 del d.l. 34/2019 ha pertanto un nuovo modello di gestione delle 

assunzioni; il parametro finanziario flessibile, in quanto a carattere variabile, responsabilizza gli enti

alla riscossione delle entrate locali, il cui gettito medio nel triennio potrà consentire se in aumento 

nuovi e ulteriori spazi assunzionali, oltre ad un’accurata definizione del FCDE;

Rilevato che il Decreto di cui sopra, modificando il sistema di calcolo della capacità assunzionale, 

obbliga gli enti locali ad una verifica preventiva circa la possibilità di assunzione;

Preso atto: - che il calcolo sulla capacità assunzionale deve essere fatto con riferimento, per la spesa

del personale, all’ultimo rendiconto approvato; per le entrate correnti alla media degli ultimi 3 

rendiconti approvati e per il Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità a quello del bilancio di previsione 

assestato dell’anno in cui è stato approvato l’ultimo rendiconto; 

- che il comune di loculi ha già approvato con Deliberazione di C.C.n°21 del 30/06/2022il Conto 

Consuntivo anno 2021 e pertanto tale anno possono essere determinate sia le spese del personale 

che la nuova media degli ultimi 3 rendiconti approvati (2019-2020-2021) per le entrate correnti; 

inoltre per il Fondo Crediti di dubbia Esigibilità del bilancio di previsione 2021;

Dato atto che il Comune di Loculi alla data del 31.12.2022 ha una popolazione inferiore a 2.999 e si

colloca nella fascia c; 

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spesa di 

personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al 19,56%, e 

che pertanto il Comune, secondo la classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4, tabella 1 si 

pone al di sotto del primo “valore soglia” e la capacità assunzionale, per assunzioni a tempo 

indeterminato, risulta pari a euro86.806,06;

Accertato che il rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale dell’anno 2021, al lordo degli 

oneri riflessi a carico dell’amministrazione, e la media delle entrate correnti agli ultimi tre 

rendiconti approvati (2019 – 2021), considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità 

stanziato in bilancio di previsione del Comune di Loculi è inferiore al limite del 29,50% previsto 

dalla legge;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 4, comma 1 del citati DM, i comuni che si collocano al di sotto del 

valore soglia, in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, possono incrementare 

annualmente la spesa del personale per assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza 

con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale 

dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia in misura non 

superiore al valore percentuale di seguito indicati: Comuni 2021 2022 2023 2024 Comuni tra i 

2.000 e i 2.999 abitanti 25% 28% 29% 30% ;

Verificato, pertanto, che in ogni caso complessivamente il Comune rientra nei limiti di capacità 

assunzionali calcolati come da prospetti allegati, con riferimento al parametro 
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finanziario/temporale;

Atteso che l’efficienza, l’efficacia e l’economicità dell’azione amministrativa è legata in gran parte 

all’utilizzo del personale e all’assetto organizzativo e gestionale della struttura dell’Ente che deve 

necessariamente rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane 

disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi 

affidati nonché ai programmi ed alle attività che l’amministrazione intende realizzare;

Dato atto che con decorrenza 30 giugno 2019 è cessato dal servizio un dipendente Operatore 

Necroforo di categoria B incardinato nell’area Tecnica, il quale non è stato sostituito,

Dato atto che con decorrenza 21 luglio 2021 è cessato dal servizio un dipendente, Istruttore di 

Vigilanza, di categoria C incardinato nell’area di Vigilanza , il quale non è stato sostituito;

dato atto che con decorrenza 01 febbraio 2023 ha comunicato le dimissioni dal servizio per 

l’assunzione presso altro Ente a seguito di concorso pubblico, il dipendente matricola n 5 Istruttore 

Amministrativo di categoria C incardinato nell’area Amministrativa per cui, al verificarsi della 

condizione di cessazione con trasferimento definitivo, si renderà necessario provvedere alla 

copertura del posto vacante;

Atteso che l’applicazione dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs n. 165/2001 è ancora attualmente 

non obbligatoria ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge 56/2019 e che l’Ente pertanto, ritiene 

opportuno, al momento, non farvi ricorso;

Ritenuto di reclutare le seguenti figure con le modalità sottoindicate: 

- un Istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo parziale e indeterminato per 18 ore 

settimanali tramite procedura concorsuale; - 

un Istruttore tecnico , cat. C, a tempo parziale e indeterminato per 18 ore settimanali mediante 

procedura concorsuale;

un Istruttore Amministrativo cat. Ca a tempo indeterminato per 36 ore settimanali mediante 

procedura concorsuale;

- un Operatore categoria B, a tempo parziale e indeterminato per 18 ore settimanali tramite 

procedura concorsuale ;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti Lombardia n.164 del 09 dicembre 2020 con cui la 

sezione ha precisato che risultano ancora vigenti i limiti alla spesa di personale imposti dai commi 

557 quater e 562 della Legge 296/2006;

Rilevato che il valore medio della spesa di personale del 2011/2013 è pari a €754.457,48 e che il 

Responsabile Finanziario dell’Ente, attesta con il parere favorevole espresso sul presente 

provvedimento, che le assunzioni previste come sopra indicato non determinano il superamento del 

tetto della spesa del personale ai sensi dell’art. 1 commi 557 quater e 562 della Legge 296/2006; 

Ritenuto opportuno approvare il Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025,
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Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023 - 2025 predisposta dal responsabile del
servizio finanziario-personale

: PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI

PERSONALE (TRIENNIO 2024 – 2026.)

(art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, L. 27 dicembre 2006, n. 296

Rif. al Spesa

N
.
D
. Voce bilancio ANNO

o normativo
2024/2026.

.

1

Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato, compreso 
il

Int. 01 €262.953,02

segretario comunale1

2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato Int. 01 €

3 Collaborazioni coordinate e continuative €

4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro €
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5

Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di 
costo

€

effettivamente sostenuto)

6 Spese per personale in comando presso l’ente €

7 Incarichi dirigenziali EX art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL €

8 Personale uffici di staff EX art. 90 TUEL €

9 Spese per il personale con contratto di formazione e lavoro €

10 TOTALE SPESE DI PERSONALE

€262.953,

02

Preso atto, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “l’indicazione della spesa 

potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti più favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai 

vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono 

rimanere coerenti con le predette limitazioni”.
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Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia

di assunzioni è quella derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020, risulta essere 

la seguente:

Spesa potenziale massima (A) €342.118,01

Rilevato dunque che la spesa totale per l’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2024 – 2026 è 

inferiore alla spesa potenziale massima (A);

Richiamati:

- l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti 

locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del principio di 

riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

- l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si 

collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono 

incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a

tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto 

pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva 

rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato 

dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”;

Visto il piano occupazionale 2024-2026.. predisposto sulla base della nuova dotazione organica e della 

normativa sopra richiamata e tenendo altresì conto delle esigenze dell’ente;

Dato atto in particolare che il nuovo piano occupazionale 2024.-2026. prevede complessivamente

n. 4 posti di cui .

N° 3 categorie C 

N° 1 categorie B,da ricoprire mediante:

concorso pubblico;

avviamento di personale appartenente alle categorie protette ex L. n. 68/1999;

stabilizzazione di personale;
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fermo restando l’obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ex art. 30 del d.Lgs.

n. 165/2001 e di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ALLA DATA DEL 01/01/2024

Cat.

Posti coperti

alla data del 31/12/2022

Posti da coprire per
effetto del presente

piano Costo complessivo dei posti coperti e da
coprire

FT PT FT PT

Dir €

D3 2 2 €

D 1 1 €

C 2 2 2 2 €

B3 €

B 1 1 €

A €

TOTALE 5 5 8 8 €

..
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3.3 Piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio immobiliare{3.3 Piano delle alienazioni e
valorizzazione del patrimonio immobiliare}{3.3 Piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio
immobiliare}

Il  piano delle  alienazioni  deve essere  redatto  in  conformità  con quanto  disposto  dall’art.  58  del
Decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito il Legge 133/2008, con la quale il legislatore impone
all’ente locale , al fine di procedere al riordino , gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare ,
l’individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non
strumentali  all’esercizio  delle  proprie  funzioni  istituzionali,  suscettibili  di  valorizzazione  ovvero
dismissione.

La delibera Consiglio Comunale n. 11 del 15/07/2015 l’Ente prevede l’alienazione di n. 3 immobili 

comunali ubicati nella Via C.Angioi,n.100/102/104, distinti in catasto al foglio 21 map.584 sub 1/2/3 

L’unità immobiliare n. 104 è stata alienata nell’anno 2015 , alla luce di tutto ciò , pertanto , 

rimangono da alienare ancora le seguenti unità n.100/102;

In merito a queste due unità immobiliari il Consiglio ha espresso la volontà di alienare gli immobili 

sopra citati , ma non la scadenza con la quale la procedura deve essere iniziata e conclusa .La 

ricognizione degli immobili è operata sulla base della documentazione esistente presso gli archivi e

uffici dell’ente.

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico- 

amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.

Il prospetto allegato riporta il patrimonio dell’ente , composto dalla somma delle immobilizzazioni 

immateriali , materiali e finanziarie, dai crediti , rimanenze, attività finanziarie, disponibilità liquide e 

dai ratei e risconti attivi.

Il prospetto che segue riporta invece il piano adottato dall’ente mostrando il valore delle vendite 

previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali, terreni ed altro , 

ed indica anche il numero degli immobili oggetto di vendita nel triennio.

Immobili da alienare

IMMOBILE COMUNALE  F.21 MAPP.584   100 €23.098,00

IMMOBILE COMUNALE F.21 MAPP.584 102 €23.098,00

Totale €46.196,00
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4.0 Considerazioni finali

.............................................................................................................................................................................
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.
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2.9.003 Miss. 01 P.O. Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato

2.9.004 Miss. 01 P.O. Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

2.9.005 Miss. 01 P.O. Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

2.9.006 Miss. 01 P.O. Ufficio tecnico

2.9.007 Miss. 01 P.O. Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile  

2.9.008 Miss. 01 P.O. Statistica e sistemi informativi

2.9.009 Miss. 01 P.O. Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

2.9.010 Miss. 01 P.O. Risorse umane

2.9.011 Miss. 01 P.O. Altri servizi generali

2.9.014 Miss. 03 P.O. Polizia locale e amministrativa

2.9.016 Miss. 04 P.O. Istruzione prescolastica

2.9.017 Miss. 04 P.O. Altri ordini di istruzione non universitaria

2.9.020 Miss. 04 P.O. Servizi ausiliari all’istruzione

2.9.021 Miss. 04 P.O. Diritto allo studio

2.9.022 Miss. 05 P.O. Valorizzazione dei beni di interesse storico

2.9.023 Miss. 05 P.O. Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

2.9.026 Miss. 07 P.O. Sviluppo e la valorizzazione del turismo
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2.9.027 Miss. 08 P.O. Urbanistica e assetto del territorio

2.9.029 Miss. 09 P.O. Difesa del suolo

2.9.030 Miss. 09 P.O. Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

2.9.031 Miss. 09 P.O. Rifiuti

2.9.032 Miss. 09 P.O. Servizio idrico integrato

2.9.033 Miss. 09 P.O. Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

2.9.035 Miss. 09 P.O. Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

2.9.036 Miss. 09 P.O. Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento

2.9.044 Miss. 12 P.O. Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

2.9.045 Miss. 12 P.O. Interventi per la disabilità

2.9.046 Miss. 12 P.O. Interventi per gli anziani

2.9.048 Miss. 12 P.O. Interventi per le famiglie

2.9.050 Miss. 12 P.O. Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

2.9.052 Miss. 12 P.O. Servizio necroscopico e cimiteriale

2.9.072 Miss. 20 P.O. Fondo di riserva

2.9.073 Miss. 20 P.O. Fondo crediti di dubbia esigibilità

2.9.074 Miss. 20 P.O. Altri fondi

2.9.075 Miss. 50 P.O. Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

2.9.076 Miss. 50 P.O. Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

3.1 Piano triennale delle opere pubbliche

3.2 Programmazione del fabbisogno di personale

3.3 Piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio immobiliare

4.0 Considerazioni finali
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